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1. UVODNA RAZMATRANJA

Sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske od 27.sproca 2013. godine, jedinice lokalne i
podrutne (regionalne) samouprave svrstane su prema stegmyijenosti, kako slijedi:

a) za jedinice podrine (regionalne) samouprave-Zupanije

l. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenosti manja od 7pf6sjeka Republike
Hrvatske;

Il. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenosti izthe 75% i 100% prosjeka
Republike Hrvatske;

[l skupinacija je vrijednost indeksa razvijenosti izthe 100% i 125% prosjeka
Republike Hrvatske. U ovu skupinu spatigpanija Dubrovaéko-neretvanska.

V. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenostidéageod 125% prosjeka Republike
Hrvatske

b) za jedinice lokalne samoupraveéape i gradovi

l. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenosti manja od 5pf6sjeka Republike
Hrvatske;

Il. skupinu ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti izthe 50% i 75% prosjeka
Republike Hrvatske;

. skupina jedinica lokalne samouprai je vrijednost indeksa razvijenosti izthe
75% i 100% prosjeka Republike Hrvatske. U ovu skupspadaOpéina Blato,
kao i sve ostale jedinice lokalne samouprave nluokmréuli.

V. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenosti izthe 100% i 125% prosjeka
Republike Hrvatske;

V. skupinacija je vrijednost indeksa razvijenostidéageod 125% prosjeka Republike
Hrvatske;

Oprc¢ina Blato, kao i sve ostale jedinice lokalne sammau@ na otoku Kawuli svrstane su u

treu skupinu jedinica lokalne samouprave u Republicratskoj sa fiskalnim kapacitetom
izmedu 75% i 100% prosjeka Republike Hrvatske.

Indeks razvijenosti pojedine jedinice lokalne saprame sukladno Uredbi o indeksu
razvijenosti (NN 63/10 i 158/13) iztanava se na temelju sljeile pokazatelja:

1. stopi nezaposlenosti (udjel u ukupnoj vrijednoS84;

2. dohotku po stanovniku ((udjel u ukupnoj vrijedndpPo);

3. proraunskih prihoda jedinica lokalne, odnosno pa@del(regionalne) samouprave po
stanovniku (udjel u ukupnoj vrijednosti 15%);

4. opceg kretanja stanovniStva (udjel u ukupnoj vrijedndS%);

5. stope obrazovanosti (udjel u ukupnoj vrijednos&d5

Stopa nezaposlenosti iZztmava se kao omjer broja nezaposlenih i zbroja sapgoslenih te
nezaposlenih na podiju pojedine jedinice lokalne samouprave. Prase stopa
nezaposlenosti za @ipu Blato iznosi 14,4%. Prosjek za Republiku Hrkat&znosi 16,0%, a
prosjek za Zupaniju Dubrowko neretvansku iznosi 13,3%.
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Dohodak po stanovniku iztanava se kao omjer ukupnog iznosa dohotka kojegaesiom
godine ostvarili porezni obveznici, féke osobe s prebivaliStem na pofjuwijedinice lokalne
samouprave. Prosjei dohodak per capita za Gpu Blato iznosi 25.476,00 kuna. Prosjek za
Republiku Hrvatsku iznosi 28.759,00 kuna, a prosjakZupaniju Dubrowko neretvansku
iznosi 27.746,00 kuna.

Proraunski prihodi po stanovniku iztanavaju se kao omjer ostvarenih izvornih prihoda
jedinica lokalne samouprave i broja stanovnika pdrgju jedinice lokalne samouprave.
Prosje&ni izvorni prihodi per capita iznose 2252,00 kuRaosjek za Republiku Hrvatsku
iznosi 3310,00 kuna, a prosjek za Zupaniju Dubtkganeretvansku iznosi 3.499,00 kuna.

Opce kretanje stanovniStva izZianava se kao omjer usporedivog broja stanovnikanijsd
lokalne samouprave u posljednjem dostupnom desei&gem razdoblju. Za Ginu Blato
taj broj iznosi 102,6. Prosjek za Republiku Hrvatsknosi 99,4, a prosjek za Zupaniju
Dubrovako neretvansku iznosi 104,0%.

Stopa obrazovanosti izt@nava se kao udjel stanovniStva sa zavrSenom sradsikolom i
viSom razinom obrazovanosti u ukupnom stanovniStvalobi izme@u 16 i 65 godina. Za
Opc¢inu Blato taj postotak iznosi 76,24%. Prosjek zgutdiku Hrvatsku iznosi 77,7%, a
prosjek za Zupaniju Dubrowko neretvansku iznosi 83,74%.

Ponderiranjem naprijed navedenih pokazatelja, iad@kvijenosti za Qgpnu Blato iznosi
93,86% prosjeka Republike Hrvatske, a indeks ramogti za Zupaniju Dubrovko-
neretvansku iznosi 120,84% prosjeka Republike Bkegtpo kojim se pokazateljima Eipa
Blato svrstava na 154 mjesto od 555 jedinica lo&kalamouprave u Republici Hrvatskoj.
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2. GOSPODARSTVO

U odnosu na prethodne godine ukupna zaposlenoptini @lato nije se zné&ajnije
mijenjala, ipak ona se nalazi u blago uzlaznomduen

Opcina Blato velik udio (31,8%) ukupnog broja zaposgteangazira u predivackoj
industriji koja predstavlja temelj gospodarstv&iop; druga po vaznosti je djelatnost trgovine
(13,8%) zatim poljoprivrede (6,8%), dok djelatnagtizma u odnosu na industriju ima puno
manje zné&enje i turizam i sudjeluje u ukupnoj zaposlenosat® sa svega 4%. Ipak, Ziagni
izvor zaposlenosti u Blatu predstavlja javni sekf@vna i lokalna uprava, obrazovanje,
zdravstvena zastita i socijalna skrb, te ostal&tgame, socijalne i osobne usluzne djelatnosti)

koji angazira oko 21,6% zaposlenih u Blatu.

Broj zaposlenih po podrwjima djelatnosti na dan 30. rujna 2014. godine

Podruje djelatnosti Broj Broj %

tvrtki*** zaposlenih
Poljoprivreda, ribarstvo i Sumarstvo 10 88 6,8
Prerativacka industrija 9 411 31,8
Opskrba elektinom energijom, plinom | 5 71 5,5
vodom
Gratevinarstvo i pratée djelatnosti 35 179 13,8
Trgovina na veliko i malo, popravak motornih 33 115 8,9
vozila, te predmeta za osobnu uporabu i
kucanstvo
Ugostiteljstvo, hoteli i restorani 22 52 4,0
Prijevoz, skladiStenje i veze 7 49 3,8
Financijsko posredovanje 8 23 1,8
Informacije i komunikacije g 19 1,5
Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje| i 4 7 0,5
druge poslovne usluge
Striene, znanstvene i telitkie djelatnosti 2 13 1,0
Administrativne i poméne usluzne djelatnosti 34 76 5,9
Obrazovanje, zdravstvo i socijalna skrb 10 190 14,7
SVEUKUPNO 184 1293 100,0
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STRUKTURA ZAPOSLENIH PO DJELATNOSTIMA

Poljoprivreda, ribarstvo

Obrazovanje, zdravstvo i i Sumarstvo; 88 ili6,81%
socijalna skrb; 190ili 14,7%

Administrativn
peroéne usluzne
djelatnosti; 76

. Poslovanje .
eSHSITATS.
tehnicke djel 13'e
eizr;;jmljhmjﬁé'@]g; Preradivackaindustrija
p“'ﬁmﬁ\ifﬁﬁééj@; 19 411ili 31,8%

posredovanje; 23

Prijevoz, skladistenje i
veze; 49

Ugostiteljstvo, hoteli i
restorani; 52

Trgovina na veliko i
malo, popravak
motornih vozila, te Opskrba elektricnom
predmeta za osobnu energijom, plinom i

uporabu i kuéanstvo; Gradevinarstvo i pratece vodom: 71ili 5,5%
115ili 8,9% 179ili 13,8%

U nastavku lzvje&, analizama&e biti obuhvéene samo pravne osoba, odnosno trgkaa
drustva, s obzirom da je za iste méguobiti sluzbene podatke Financijske agencije.

Na podrgju opine Blato registrirano je 76 trgodkih druStava. Najwe broj druStava
registriran je za trgovinu 16, te poslovanje nakiretma, iznajmljivanje i poslovne usluge 9,
po 6 trgovékih druStava registrirano je za poljoprivredu, tergdivacku industriju, 4 za
graditeljstvo Ipak, oslonac gospodarstv&iop Blato predstavlja pretavacka industrija i
tvrtka RadeZ d.. koje se bavi proizvodnjom proizvasd metala, te strojeva i dega za
potrebe brodogevne industrije. Drugo poduée koje predstavlja vazan segment
gospodarstva jest Blato 1902 d.d. koje se u wajvenjeri bavi proizvodnjom vina i
maslinova ulja vrhunske kak&e, a potom i ugostiteljstvom i trgovinom.

Op¢ina Blato sa ukupno 701 zaposlenih u trgbwa druStvima sudjeluje u ukupnoj
zaposlenosti otoka Koéwle sa 35%, te u ukupnoj zaposlenosti Dubtkwaneretvanske
Zupanije sa 3,74%. Progje neto pléa zaposlenih u 2013. godini iznosi 3958 kuna, , jdok
prosj&na pl@&a u Zupaniji Dubrovéko-neretvanskoj iznosila 4656,00 kuna, a za Regubli
Hrvatsku 4786 kuna.

To su sluzbeni podaci o progpmj plati dobivenim od Financijske agencije koja
obrailuje samo trgowka druStva. Prema procjeni €pe Blato (nesluzbeni podatak), na
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temelju parametara o visini ostvarenog dohotkaawaysju Opcine Blato i uplgenom porezu
I prirezu od nesamostalnog rada, ukupna peogj@laa za 2013. godinu za @pu Blato
iznosi 4889,00 kuna. Udio troSkova ¢gau ukupnom prihodu za podie optine Blato iznosi
18,1%, dok je 2006. godine iznosio visokih 31,5%obh smislu, svjesni sménjenice dace
se uprave blatskih poduze u dogledno vrijeme teziti zégnom povéanju prihoda ili
daljnjem restrukturiranju, u kojer®e moguénost daljnjeg zaposljavanja biti ograsna. U
tom smislu, kao alternativa bugskm razvoju opine Blato lezi u razvoju malog
poduzetniStva, koje angazirgjumanje vrijednosti kapitala, moze p¢iti, bolje poslovne
rezultate.

U ovom trenutku, na evidenciji Zavoda za zaposlge evidentirano je 201
nezaposlenih osoba, Sto rezultira stopom nezapmsiend 13,9%, Sto je na nivou stope
nezaposlenosti u Zupaniji Dubraska-neretvanskoj i za 2% manja u odnosu ha stopu
nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj. U kvalifijakpj strukturi nezaposlenih u @pi
Blato dominira kvalificirani rad sa udjelom od 4%3 zatim slijede nekvalificirani rad
(19,4%) i nezaposleni sa srednjom &twam spremom (24,9%). Na swdisno obrazovane
(visoka strgna sprema i viSa sttna sprema) otpada 12,4 % od ukupnog broja onihtiadje
posao.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih prikazana je u slijedecoj tablici

Strikna sprema Broj nezaposlenih Z M
Bez Skole 1 1 0
Osnovna Skola 38 23 15
SSS-trogodiSnja 87 56 31
SSSeéetverogodisSnja 50 35 15
VSS 16 14 2
VSS 9 6 3

UKUPNO 201 (100,0) 135 66
(67,2%) | (32,8%)

S obzirom na dobnu strukturu nezaposlenih di@Blato, na osobe iznie 20 i 39 godina
otpada 32,3%, na one izthe30 i 44 godina 28,9% od ukupnog broja nezapds)era one
izmedu 45-54 godina 15,4%, a na stariju populacijugd8ina i vise) otpada 23,4%.

Dobna struktura nezaposlenih u Ogini Blato prikazana je u slijedeoj tablici

Godine Zivota Broj nezaposlenih Z M
15-19 14 7 7
20-24 24 16 8
25-29 27 18 9
30-34 22 15 7
35-39 22 13 9
40-44 14 9 )
45-49 7 4 3
50-54 24 17 7
55-59 37 34 3
60-64 10 2 8

UKUPNO 201 135 66
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Specifénost osoba s podtja Optine Blato evidentiranih na Zavodu za zapoSljavgest
velik udio osoba zenskog spola (67,2%). lako jéruksuri nezaposlenih smanjen udio osoba
starije populacije (iznad 50 godina) koja je kounirano radila kod jednog poslodavca, joS
uvijek je taj udjel visok i iznosi 35%. Otezavéguokolnost u zapoSljavanja te kategorije ljudi
je da ne pokazuje prilagodljivost novom trziSnonstopu u zapoSljavanju, kao ni mdgost
stjecanja novih radnih sposobnosti i vjeStina ju &ébnkurentnosti na trziStu rada.

2.1. Poljoprivreda

Poljoprivreda u Ofini Blato uvelike ovisi o poljopriviednom poduzeBlato 1902 d.d. koje

putem kooperantskih odnosa sa poljoprivrednicima&ano doprinosi hjenom razvoju. Blato
1902 d.d. predstavlja sigurno trziSte za plasmanljopavrednih proizvoda, te

poljoprivrednicima pruzaju sttme i druge savjetodavne usluge. R@arge poljoprivredne

proizvodnje u Ogini Blato prvenstveno ovisi 0 mogumostima dovdenja napusStenog
zemljiSta pod poljoprivrednu namjenu.

Stanje poljoprivrede u Opéini Blato prema popisu poljoprivrede iz 2011. godie

Broj ku¢anstava koje se bave poljoprivredom 535
Ukupno raspoloziva povrSina zemljiSta za 785
poljoprivredu (ha)

Ukupno koristeno poljoprivredno zemljiSte 399

(ha)

NekoriSteno poljoprivredno zemljiSte (ha) 386
NekoriSteno poljoprivrednog zemljista koje 277

nije pod Sumom (ha)

Broj parcela koriStenog poljoprivrednog 1762
zemljista

Prosj&na povrsina poljoprivrednog zemljiSta 2264

(m2)

Od iskoriStenog obradivog zemljiSta,

struktura je slijedea

Vinogradi 20% ili 79,8 ha
Maslinici 60% ili 239,4 ha
Vocénjaci 10% ili 39,9 ha
Oranice i vrtovi 5% ili 19,95 ha
Livade i pasnjaci 5% ili 19,95 ha

S obzirom na namjenu poljoprivrednog zemljiSta t@ko, moze se & da najznaajniji dio
poljoprivredne aktivnosti otpada na maslinike iognade, te vénjake. Ipak, zamjaije se i
relativno velik udjel neobrenog zemljiSta od 49%, Sto predstavlja gubitak nh@wrijednom
resursu.

2.2. Industrija

Industrija Ogine Blato, unatd ota¢noj lociranosti, Sto za posljedicu ima i ogrgemo trziste i
osipanje ljudskih potencijala, ipak se odrzalas ywijek, u odnosu na druge djelatnosti, ima
dominantnu ulogu u blatskom gospodarstvu. Velilowkupnog broja zaposlenih, oko 32%
radi u prerdivackoj industriji koja stoga predstavlja temelj gospmtva Opine Blato.
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Prerativacka industrija u Blatu uglavnhom se temelji na broddgvnoj, metalnoj i
elektroindustriji.

2.3. Turizam

Oprcina Blato u cjelini ima kvalitetne preduvjete zavaj turizma-prirodne ljepote, kulturno
naslijele, mogunosti prilagalavanja ponude individualnim preferencijama i tuklal
tradiciju, a o¢emu svjeddi i rastii broj turista u posljednjim godinama. Ipak, najve
problem blatskog turizma predstavlja nedostatak owvdpjitih smjeStajnih  kapaciteta
odnosno niska razina kategorizacije posibjesmjesStajnih kapciteta, Sto ogréawa stupan;
ekonomske valorizacije postdjr prednosti. Ofina Blato danas se u na§gg mjeri oslanja
na privatni smjestaj u kojem realizira 88%canja, dok je prije 10 godina udjel privatnog
smjeStaja u ostvarenim éenjima iznosio 50% Nadalje, kao problem mozZemokisis i
slabu kvalitetu vanpansionske potroSnje koja odguée ne iskoriStava kulturno naslije i
prirodne ljepote, te nedostatak odgovatajidoncepcije turistkog razvoje. Usto, primjetan je
I nedostatak kvalitetno obrazovanih kadrova svibfifa koji bi omoguili realizaciju novog
koncepta turizma.

Blato je rasporéeno u turisitki razred B Sto zna da iznos boravisSne pristojbe iznosi 255,00
kuna po osnovnom krevetu, pa se iz ovogodiSnjegZzayga boraviSne pristojbe uduje broj
registriranih kreveta od 2097. (2007. godine tdjnej iznosio 1528 kreveta) Broj ostvarenih
noéenja u 2014. godine je 148363. U privatnom smjaStatvareno je 121615 éenja, u
vikendicama 9988 rienja, u kampovima 1477, a u apartmanskom naseljgc¢apac» 8108
noéenja, te ostalih ni@nja 7175. Struktura gostiju u odnosu na ranijergodije se u bithome
izmijenila. Na prvom mjestu su Njemci sa 28226 astwih ndenja ili 19,04%, Slovenci sa
ostvarenih 23941 ili 16,14%, Poljaci 20720¢enja ili 13,86%........ Angazman turidtih
agencija takder je dao zn&jan doprinos pov@nju broja néenja, nardito u vansezonskim
mjesecima. Porast broja ¢emja dijelom proizlazi iz uxtenja pausSalnog ptanja boraviSne
pristojbe, stoga je tendencija redovite prijavetigossa prijavom realnih dana boravka.
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Ostvarena turisti €ka no éenja po smjesStajnim kapacitetima
za razdoblje 2009-2014
UKUPNO UKUPNO UKUPNO UKUPNO UKUPNO NoLcj':Eg'ZNZSM
Nocenja 2009 | Nocenja 2010 | Nocenja 2011 | Nocenja 2012 | Nocéenja 2013 I-JIX
7830
HOTELI | TN 7693 7402 10160 8260 8108
KAMP 1633 1863 2353 1928 1736 1477
PRIVATNI

SMJESTAJ 80534 96423 94650 99256 114199 121615

VIKENDICE 6571 5553 6570 11574 9463 9988

OSTALO 11961 907 7357 9009 7580 7175
UKUPNO 108392 112576 118332 131927 141238 148363

za razdoblje 2009-2014

Ostvarena turisti €ka no éenja po smjestajnim kapacitetima
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20.000 7
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2009 2010 2011 2012 2013

KAMP
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I-1X
2014

Navedeni podaci z&ajno utj€u na @ekivanja u narednim godinama. Segment smjestajnih

kapaciteta zadovoljava trenutnu potraznju ukupnimanuyienim brojem

kapaciteta, te je u zdajnoj

registriranih
mjeri povéana kvaliteta privatnog smjeStaja. Limitir&ju
¢imbenik daljnjeg rasta i razvoja turizma u Blatusjekako nedostatak hotelskih kapaciteta

kojima raspolazemo. Taler, popratni sadrzaj ne prate trendove u turizndowoljnoj mjeri,
nedostatna je i nedovoljno raznovrsna ukupna ponadauristtke sezone, te je nedovoljno
razvijena ponuda selektivnih oblika turizma.
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Svakakoc¢e znd&ajnu ulogu u daljnjem razvoju turizma odigrati ki izgradnje hotela i
marine u Ldici na Prizbi.

Projekt ukljuituje izgradnju marine sa 160 vezova, te hotel idexacijalne vile sa 600 leZzajeva
vrlo luksuznog smjeStaja. Bitno je naglasiti dassedstva za ovu investiciju osigurana od
strane novog vlasnika zemljiSta i investitora pktgeJohn R Alm-a (bivSi predsjednik uprave
Coca-Cole). U ovom trenutku, istena je suglasnost Ministarstva zastite okoliSalalaoeat
zastite okoliSa i vrlo skoro vrijemec¢ekuje se ishdenje lokacijske dozvole. Radi se na
uvrStavanju projekta u strateSke investicije VId&kepublike Hrvatske, kako bi se ubrzala
sama procedura istienja svih potrebnih dozvola. Istenje grdevinske dozvole i
podnoSenje zahtjeva za islemjem koncesijskog odobrenja za izgradnju mariekage za
otprilike pola godine. Ovaj projekt realizira se stalnu suradnju s @mom Blato, jer
smatramo kak@e se njegovom realizacijom sustinski izmijenitiizam ovog dijela otoka,
¢ime ¢e se stvoriti mogtnost za angaziranje &g broja zaposlenika u turizmu i préte
djelatnostima, te lokalnoj zajednici oma@guznacajnije prihode od turizma.

2.4. Obrtnistvo

ObrtnisStvo u Blatu (vlasnici obrta bez drugog zasm@a i zaposlenici u obrtu)
upoSljava oko osoba ili 18,87% ukupno zaposlerahpodréju Opine Blato i ukupno
promatrajdi cini znaajan segment blatskog gospodarstva. Najraznourssijukturu
djelatnosti u obrtu na podfju otoka ima upravo Gjina Blato sa oko 94 registrirana aktivha
obrta i 9 dopunskih obrt&ji su vlasnici zaposlenici u nekim drugim drustépa djelatnost
obavljaju uz profesionalnu.

Tako su u blatskom gospodarstvu prisutni svi obezani za graditeljstvo usluzne
djelatnosti vezane uz graditeljstvo (stolarski, kisteski, kamenoklesarski, fasaderski,
soboslikarski, bravarski, vodoinstalaterski, prodmja grdevinskog materijala,
elektroinstalaterski obrt) (28 obrta ili 30%), keojposljavaju 133 osobe ili 10,30% ukupnog
broja zaposlenih, , izda#tea i tiskarska djelatnost, programerska i sl.irkielalne usluge 3
obrta ili 3% koji uposSljavaju 5 djelatnika, ugostjstvo (19 obrta ili 20% koji uposljavaju 39
osoba ili 3%), frizeri i kozmetari (6 obrta ili 7% koji uposljavaju 9 osoba), pripznici (4
obrta ili 4%), trgovci (18 obrta ili 19% koji upgdlaju 34 osoba ili 2,62%), ribari i
poljoprivrednici (7 obrta ili 7%). Vazno je naglasprilagodljivost obrtniStva novonastalim
uvjetima poslovanja, tako da nismo &eoi s véim brojem zatvaranja obrta i prekidom
bavljenja djelatnosti, \ese taj broj obrta kée oko 100. U godinama koje su za nama, u
obrtniStvu je doSlo i do povanje broja zaposlenih, Sto je dijelom omébui koristenje
subvencija iz programa sufinanciranja zaposljavanja

Optina Blato jedina je jedinica lokalne samouprave upahiji Dubroviko-
neretvanskoj koja ima vlastiti program sufinang@azaposljavanja i samozaposljavanja
kojeg provodi od 2002. godine. Trenutno v@azeiteriji su slijedei:

Visina poticaja za novozaposlenu osobu iz@8 ukupnih troSkova pla¢e na rok
od godinu dang a uvijeti koje poslodavac mora ispunjavati datbkao pravo na ostvarivanje
poticajnih mjera u zaposSljavanju i u jednom i drogmodelu jesu slijed&

» tvrtka u kojoj se zapoSljava novozaposlena osoba mnaati sjediSte u Blatu;

* poslodavac ztitavo vrileme trajanja Ugovora, ne smije smanjivakkupan broj
zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenihanaskllapanja Ugovora sa &pom
Blato;

* novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog yak$ta na podrgju Opcine Blato;
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* novozaposlena osoba mora biti evidentirana na darvadzapoSljavanje najmanje 60 dana
prije zapoSljavanja;

e poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovanew@dreeno ili odreteno vrijeme, ali
najmanje na dvostruko duze vrijeme od trajanjasuatiranja;

Za novootvorene obrte, mala i srednja podazgi su vlasnici odnosno direktori bili
na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje (prema uwgtkoji vaze i za ostale novozaposlenike),
kao i novozaposlene u obiteljskim dofimestvima Ogina Blato sufinancira troSkove njihova
poslovanja u visini od 1.500,00 kuna mggse na rok od godinu dana.

Pored navedenih poticaja tpa Blato¢e u 2014. godini svakom poslodavcu koji na
neodréeno vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavodapasljavanja sa visom i
visokom strgnom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu ndikmafiksnom iznosu i to
za:

» viSu strinu spremu u iznosu od 10.000 kuna;
= visoku strgnu spremu u iznosu od 20.000 kuna
S obzirom na izuzetan z¥g zapoSljavanja osoba sa viSom i visokom ¢&stoun
spremom i s obzirom da se radi o relativno malorojuoikorisnika, ovaj vid pomo
primjenjuje se i na subjekte gospodarstva kod knojja doslo do ukupnog povanja broja
zaposlenih, v@samo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlenih.

MiSljenja smo kako je ova mjera postigla svoj cilju ovim teSkim vremenima

pomogla da se blatskog gospodarstvo, prvenstvertai§tvo i malo poduzetnistvo, odrzi na
ovom nivou kojeg danas imamo.
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PREGLED SUFINANCIRANJA ZAPOSLJAVANJA U RAZDOBLJU

2003.-2014. GODINA

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2013. 2014.

godina | godina | godina | godina | godina | godina | godina | godina | godina | 2012.godina | GODINA GOP|NA

(30%) (30%) (40%) (40%) (50%) (50%) (50%) (50%) (50%) (50%) (50%) (50%) UKUPNO
Broj sufinanciranih
osoba 24 25 32 38 12 15 27 7 7 10 13 10 220
Iznos sufinanciranja 125297 193845 409228 | 452.855 321292 370798 415853 370935 277533 150577 153232 222.568 3464013

Provedbom ovog programa sufinancirano je 220 nowaithnih mjesta za koju je svrhu iz izvornih ¢opskih prihoda utroSeno
3.464.013,00 kuna.
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Za razvoj obrtniStva i malog poduzetniStva na podr®pcine Blato, od velike je vaznosti i
razvoj poduzetike zone «Krtinja», podtje koje je prostorno-planskim dokumentima
odreieno za obavljanje gospodarskih djelatnosti sa gagma prometnicima i komunalnom
infrastrukturom. Ona omoguje povezivanje poduzetnika smjeStenih u njenonstpra,
organizirani nastup prema financijskim i drugim gmmhim institucijama, organiziranje
prateih djelatnosti, zajedgikih sluzbi sléno.

Vlada Republike Hrvatske pokrenula je Projekt izigje poduzetrtkih zona u jedinicama
lokalne i podrdje samouprave sa svrhom poticanja i brZze izgragageih zona, brzeg rasta
poduzetniStva kroz povoljnosti poduzetnicima kodranje poslovnog prostora, poglavito
proizvodnih djelatnosti. Razvoj poduzetke zone Krtinja podrazumijeva njeno potpuno
infrastrukturno opremanje, definiranje razvojnihopteta i djelatnosti koje&e se obavljati u
zoni, ustroj upravljéke tvrtke zone, privigenje dodatnih ulaganja i razvoj dodatnih sadrzaja u
zoni. Privremeno je Ministarstvo poduzetniStva iitalmbustavilo financiranje poduzettiiih
zona u Republici Hrvatskoj, jer veliki broj zonaa koje su uloZzena znatna financijska
sredstva, nisu u funkciji ili nisu dovoljno aktivn& tog razloga, i ulaganja u komunalnu
infrastrukturu u poduzet&koj zoni ,Krtinja“ privremeno su obustavljena.

Prema odredbélanka 9. Zakona o unagenju poduzetrke infrastrukture, poduzetike
zone se prema intenzitetu aktivacije raspoloziverfine kategoriziraju kao neaktivne
poduzetnike zone (u kojima stupanj aktivacije odnosno popuoiogt aktivnim poduzetnicima
raspolozive povrSine iznos 0,0% nakon isteka prodirge od osnivanja zone), zone u
inicijalnoj aktivaciji (u kojima stupan; aktivacijgone iznosi manje od 33,% raspolozive
povrSine zone), srednje aktivhe zone (u kojimaatypktivacije iznosi od 33,0% do 66,0%
raspolozive povrSine zone) i potpuno aktivne zam&djima stupanj aktivacije raspolozive
povrSine zone iznosi 66,0% i viSe). Drzavni uredeaziju za poduzetdku zonu ,Krtinja“
ocijenio je da stupanj aktivacije raspolozive Fave iznosi 52,8% te se navedena zona
kategorizira kao srednje aktivha zona. DaljnjimSaeanjem imovinsko-pravnih odnosa i
moguno&u preseljenja pogona vinarije iz sredisSta mjesp@duzetniku zonu ,Krtinja“ ova
poduzetnika zona ostvarila bi potpuni smisao svog osnivanja.
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PREGLED ULAGANJA U PODUZETNI CKU ZONU KRTINJA PO NAMJENAMA,
GODINAMA | IZVORIMA SREDSTAVA

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013|UKUPNO
DRZAVNI 80000{ 500000[ 500000 500000 500000 2080000
PRORACUN

FOND ZA RAZVOJ | ZAPOSLJAVANJE 650000 650000
ZUPANIJA 140000 140000
DUBROVACKO-

NERETVANSKA

OPCINA BLATO 98040| 146706 3520 47180 3680 649396 6980 0 7200 962702
UKUPNO IZVORI | 220000| 598040|+ 653520/ 547180 3680 649396 506980 0 0 7200| 3832702
FINANCIRANJA

OTKUP ZEMLJISTA 98040| 146706 3520 47180 3680 125120 6980 7200 438426
VODOOPSKRBA | 154305| 84595 548374 787274
ELEKTROOPSKR 64055 770475 0 834530
BA

PROJEKTNA 32879 18239 24644 97902 61500 154250 389414
DOKUMENTACIJA

CESTE U ZONI 575555 500306| 307197 1383058
UKUPNA 218360| 215514| 917181 3520 613793 28324| 798577 68480| 500306| 461447 7200 3832702
ULAGANJA U

PODUZETNICKU

ZONU
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3. OBRADA FINANCIJSKIH POKAZATELJA
POSLOVANJA PODUZECA

S obzirom da od Porezne uprave koja dbpa poslovne rezultate svih poduzetnika, nismo
uspjeli ishoditi analitike podatke, u ovom dijelu oldf@ni su samo sinté€ki podaci za pravne
osobe, koje su sukladno Zakonu o¢uovodstvu obveznici dostavljanja financijskih
izvjeStaja Finacijskoj agenciji. U tom je postupkbuhva&en 76 poduzetnika sa podja
Oprcine Blato, koji ukupno upoSljavaju 701 zaposlenitb4% ukupnog broja zaposlenih, te
mozemo zakljtiti kako prezentirani podaci na odgovai@junatin odrazavaju stanje u
blatskom gospodarstvu.

3.1Rezultati poslovanja gospodarstva Ofine Blato na dan 31. prosinca 2013. godine

u kn
Podaci o imovini i 2012. 2013. Indeksi
izvorima sredstava
Vrijednost  ukupneg 342.391.000 338.327.000 98,8
imovine
Dugotrajna imovina 214.764.000 221.892.000 103,3
Kratkotrajna imovina 101.847.0Q0 103.404.000 101,5
Plateni troSkovi 25.780.000 13.031.000 50,5
budweg razdoblja
obratunati prihodi
Kapital i rezerve 82.286.000 84.639.000 102,9
Dugora:ne obveze 74.294.000 72.278.000 97,3
Kratkoratne obveze 85.709.000 75.121.000 87,6
PODACI O FINANCIJSKI REZULTATMA
Ukupni prihodi 171.988.000 184.413.000 107,20
Od toga izvoz 52.632.000 53.257.000 101,19
Ukupni rashodi 177.580.000 181.893.000 102,40
Dobit 2.520.000
Gubitak -.5592.000
Broj zaposlenih 709 701 98,9
Prosjé&na pl&a 3711 3958 106,66

Izvor: Fina 2014, podaci samo za trgtka drustva

Zn&ajno je naglasiti da izvoz u ukupnim prihodima skalt trgovakih drusStava sudjeluje sa
30% ukupnog prihoda, dok je taj udjel za Republidwvatsku 16%, a za Zupaniju
Dubrovako-neretvansku 20%, Sto je za & Blato, zahvaljujti prvenstveno Radez
d.d.,jedan od pozitivnih parametara u poslovangisih trgovakih drustava.

3.1.1. Proizvodnost, ekonorémost i rentabilnost gospodarstva uédp Blato

Proizvodnost je prvi ekonomski princip uspjeSnoglpeanja, tezi se ostvarenju Stoceg
ucinka u Sto je mogie kra&em vremenu. Ukupan prihod je jedan odiina izrazavanja
poslovnog rezultata, odnosno njegove a&edé. Velkina ukupnog prihoda govori o
uspjesnosti i trziSnoj vaznosti pojedinog podizzéi gospodarstva. No, dobit prije ili nakon
oporezivanja, preciznija je mjera i pokazatelj eSppsti nekog subjekta, grane ili
gospodarstva. Stoga dobit po zaposlenom, na rapiine ukazuje na njegovu uspjesnost
(ukupan ginak/ulozeni rad) pa se smatra da je proizvodngstena odnosom dobiti prije
oporezivanja i broja zaposlenih dobar odraz uspg$nekog gospodarstva.
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3.1.1.1. Pokazatelji proizvodnosti na paguOpéine Blato
Opis Dobit/gubitakl Dobit nakon| Ukupan Ukupan
nakon oporezivanja pa prihod prihod po
oporezivanja | zaposlenom zaposlenom
Pokazatelj
proizvodnosti
Zaposleni u 709 -5.888.000 -8.304,65 171.988.000 242,58
2012.
Zaposleni u 701 2.153.000 3.071,33 184.413.000 263,07
2013.
Razlika -8 +8.041.000 - +12.425.00820,49 ili
8,5%

Izvor: Fina 2014, podaci samo za trgtka drustva

Iz gore navedene tablice vidljivo je da je u 200®dnosu na 2012. ostvaren znatno povoljniji
rezultat pricemu je povéana proizvodnost po zaposlenom za 20,49 kuna (00n®$%) uz
neznatno smanjenje broja zaposlenih osoba (8 osiobAd3%) u blatskim poduzéma. U
usporedbi sa ostalim émama i gradovima u Zupaniji Dubraiko-neretvanskoj ostvareni
prihod po zaposlenom za 45% je manji od Zupanijgkogjeka, Sto je posljedica dominatno
radno-intenzivne proizvodnje. Istovremeno, ostvareéabit po zaposlenom viSestruko je niza
od Zupanijskog prosjeka, Sto govori 0 visokim ulazriroSkovima i konénici cjenovnoj
nekonurentnosti u odnosu nacek grane gospodarstva koje djeluju izvan otoka,carmu
svjeddi i priblizno sliéni rezultati po zaposlenom u drugim jedinacamato&wKorculi.

3.1.1.2 Pokazatelji ekonotmosti na podrgju Opcine Blato

Ekonomgnost je drugi osnovni pokazatelj. Poslovanje nefp@gla, njegovog gospodarstva ili
nekog poduz& ekonomino je onda kada su ukupno ostvareni prihodi wd rashoda.

Godina Ukupni prihod| Ukupni rashodi Pokazatelj
poduzéa poduzéa ekonoménosti |

2012. 171.988.000 177.580.000 0,97

2013. 184.413.000 181.893.000 1,01

Izvor: Fina 2014, podaci samo za trgtke drustva

Jedan od vaznijih pokazatelja kvalitete poslovaggapodarstva je rentabilnost u kojemu se
siieljuje neto dinak cjelokupnog gospodarstva s ukupno uloZenimrsasa.

Rentabilnost ili profitabilnost pokazuje odnos dobiulozenog kapitala ili odnos dobiti
naspram ukupno ostvarenih prihoda, odnosno ukazaje povrat s obzirom na izvrSena
ulaganja. Ulaganja se mjere ukupnom imovinom i titias kapitalom. Naprijed iskazani
postoci ukazuju koliki se postotak od ukupnog uhggavra&a u tijeku jedne godine u
trgovatkim drustvima Opine Blato.

3.1.1.3. Pokazatelji rentabilnosti na pajuuOpcine Blato

Godina Neto dobit Prihod Ukupna Profitabilnost| Rentabilnost
imovina imovine (ROI)
1 3 4 5 (2/3*100) 6 (2/4*100)
2012. -5.888.000 171.988.00342.391.000 - -1,72
2013. +2.153.000 184.413.00338.327.000 1,17 0,64
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Izvor: Fina 2014, podaci samo za trgtkea drustva

U 2013. godini blatsko gospodarstvo ostvarilo dobitijednosti od 17% u odnosu na ukupni
promet, dok je taj pokazatelj za 2012. godinu negat Takaer se primjéuje trend porasta
povrata na ulozeno u odnosu na prethodnu godinu.

Rentabilnost vlastitog kapitala dobiva se stavgamu odnos neto dobiti i vlastitog kapitala.
Ostvarena & neto dobit ima za rezultat i pa@amje rentabilnosti vlastitog kapitala.

S obzirom da je ukupno blatsko gospodarstvo u 2§@&ini poslovalo s gubitkom, naprijed
navedeni pokazatelji su negativni, dok su ti pekelz za 2013. godinu, pozitivhéemu
svjeddi i podatak da je na temelju pozitivnih poslovndzultata u 2013. godini, omoggna
isplata dividendi za 2 najztanija gospodarska subjekta u Blatu, Radez d.daioB1902.
d.d.

3.4. GOSPODARSTVO ORCINE BLATO | USPOREDBA S GOSPODARSTVOM
ZUPANIJE DUBROVA CKO-NERETVANSKE | REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju prije prikazanih podataka, provedenialiaa i izr&unatih pokazatelja u nastavku
se prikazuje zbirna rekapitulacija dobivenih pokela.

Opcina Blato Zupanija Dubrowko- | Republika Hrvatska
neretvanska
Pokazatelji 2012 2013. 2012, ‘ 2023. 2012, 2013.

|.Pokazatelji likvidnosti i financijske stabilnosti

Koeficijent trenutne 0,05 0,06 0,1 0,11 0,08 0,09
likvidnosti
(novac/kratkoréne
obveze)

Koeficijent ubrzand 0,47 0,4 0,52 0,56 0,68 0,68
likvidnosti
(kratkotrajna imovine-
zalihe/kratkordne obveze)

Koeficijent tekée | 0,7 0,65 0,79 0,84 0,93 0,93
likvindosti
(kratkotrajna
imovina/kratkor@ne

obveze)

Koeficiient  financijske| 1,34 1,38 1,11 1,08 1,04 1,04
stabilnosti (dugotrajna

imovina/kapital+dugoréne

obveze)

Koeficijent trenutne likvidnosti pokazuje kolika j@okrivenost kratkor&nih obveza
likvidnom kratkotrajnom imovinom, odnosno n@nim sredstvima. Smatra se da ovaj
koeficijent ne bi trebao biti manji od 0,10, odno<sr0%.

Koeficijent ubrzane likvidnosti ocjenjuje da li ditwo ima dovoljno kratkokmih sredstava da
podmiri dospjele obveze, a bez prodaje zaliha. Reejicijent trebao bi biti min. 1, Sto ztia
da kratkor@éne obveze ne bi smjele bitiéeod kratkotrajne imovine umanjene za zalihe.

Koeficijent tekiée likvidnosti mjeri sposobnost drusStva da podminje kratkor@éne obveze i
trebao bi biti 2 ili viSe, to zri@ da poduzée ima dvostruko viSe gotovine, potraZzivanja i
zaliha nego Sto su kratkanme obveze koje dolaze na naplatu.
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Koeficijent financijske stabilnosti bi trebao brtianji od 1, jer se iz dijela dugamh izvora
treba financirati ne samo dugotrajna¢ vie kratkotrajna imovina. Zato smanjenje ovog
koeficijenta pozitivha je tendencija, jer ako duggta imovina angazira likvidnu kratkaiau
imovinu, moze dé do smanjenja mogmosti podmirenja tekiih obveza.

Dakle, ako je manji od 1, ztiada se iz dijela dugotmih izvora financira kratkotrajna
imovina, a ako je w8 od 1 zn&i da je dugotrajna imovina financirana iz kratkoni obveza.
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II. Pokazatelji zaduzenosti

Koeficijent zaduzenost| 0,75 0,74 0,67 0,66 0,64 640,

Koeficijent  vlastitog| 0,25 0,26 0,33 0,34 0,36 0,36
financiranja
(glavnica/ukupna
imovina)
Koeficijent financiranjg 2,99 2,84 2,03 1,93 1,8 1,8
((ukupne
obveze/glavnica)

Stupan; pokia | 39,99 39,73 45,02 46,58 54,63 54,32
dugotrajne imovine
vlastitim izvorima |
(vIastiti
kapital/dugotrajna
imovina)*100

Faktor zaduzZenosti-brgj15.79 13,69 5,52 5,63 6,74 6,49
godina (ukupne
obveze/zadrzana
dobit+amortizacija)
Stupan;j pokia | 74,58 72,31 90,27 92,84 96,25 96,01
dugotrajne imoving
dugor@nim izvorima Il
(vIastiti
kapital+dugorone
obveze)*100/dugotrajn
imovine

js

Pokazatelji zaduzenosti pokazuju strukturu kapitgbatove kojima gospodarstvo financira
svoju imovinu. Oni odréuju stupanj koriStenja financijskih sredstava zgelse gospodarstvo
zaduzuje. Visokim stupnjem zaduzenosti gubi senfifjgka fleksibilnost. Ipak zaduzenost
nije sama po sebi loSa, naime, ukoliko je stupaguzenosti pod kontrolom, a pdsna
sredstva se koriste na pravi ¢m zaduzenost moze rezultirati porastom povrata na
investirano.

Koeficijent vlastitog financiranja govori o tome k@ je imovine financirano iz vlastitog
kapitala, njegova bi vrijednost trebala biticeeod 50%. Ovaj koeficijent govori o prevelikoj
zaduZenosti, ne samo gospodarstva Blata wveZupanije Dubrovéko-Neretvanske i
Republike Hrvatske.

Koeficijent financiranja pokazuje odnos izéoetuieg kapitala, odnosno obveza i vlastitog
kapitala. Pozeljno je da pokazatelj bude 5to niZzi.

Pokazatelji stupanj poksa 1. i 1l. govore o pokdu dugotrajne imovine kapitalom, odnosno
kapitalom uvéanim za dugoréne obveze. Ako je stupanj poéai Il veti od | zn&i da je dio
dugora@nih izvora iskoriSten za financiranje kratkotrajnevine.

Za faktor zaduZenosti naravho da je poZeljno da ebudto maniji.
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Opcina Blato Zupanija Dubrowko- | Republika Hrvatska
neretvanska
Pokazatelji 2012 2013. 2012. 2023. 2012. 2013.

Ill.Pokazatelji obrtaja i dana naplate kratkotrajni h potrazivanja

Koeficijent obrtajal 0,5 0,55 0,36 0,39 0,58 0,57
ukupne Imovine

(ukupni prihod/ukupna

imovina)

Koeficijent obrtajal 1,69 1,78 1.4 1,48 1,7 1,72
kratkotrajne imoving

(ukupni

prihod/kratkotrajna

imovina)

Vrijeme naplate 78,11 89,28 98,53

kratkotrajnih
potrazivanja u danimg

Vrijeme naplate 72,74 71,68 66,6
potrazivanja (o]s
kupaca u danima

Koeficijent obrta ukupne imovine pokazuje koliko geta ukupna imovina obrne u tijeku
jedne godine, odnosno koliko gospodarstvo uspje&mmisti imovinu s ciljem stvaranja
prihoda. To je pokazatelj koji izrazava w#hu imovine koja je potrebna za postizanje
odrelene razine prodaje.

Koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine pokazugiko se puta kratkotrajna imovina obrne u
tijeku jedne godine, mjeri relativhu efikasnostdmoj poduzée rabi kratkotrajnu imovinu za
stvaranje prihoda.

Ukoliko je niska vrijednost vremena naplate potrapja, znaé uspjeSnu naplatu
potrazivanja.
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IV. Pokazatelji uspjesnosti poslovanja

Ekonoménost 96,85 101,39 | 96,46 102,97 101,15 101,23
ukupnog poslovanja,
% (ukupni
prihodi/ukupni
rashodi)*100
Ekonominost 98,08 101,85 100,41 105,03 103,03 102,94
redovnog poslovanja
u % (prihodi od
poslovne
aktivnosti/rashod od
poslovne
aktivnosti)*100
Rentabilnost prometp-3,25 1,37 -3,67 2,88 1,14 1,22
bruto, u % (brutg
dobit/ukupni
prihod*100)
Rentabilnost  ukupng-1,63 0,74 -1,34 1,13 0,66 0,7
imovine, u % (netq
dobit/ukupna
imovina*100)
Rentabilnost vlastitog-6,86 2,44 -4,79 2,92 0,75 0,93
kapitala, u % (neto
dobit/vlastiti
kapital*100

|

Za pokazatelja ekonogmosti pozeljno je da su Stodrea ne bi smijeli biti negativni, jer to
zn&i poslovanje s gubitkom.

Pokazatelji profitabilnosti su odnosi koji povezuprofit s prihodima iz prodaje i
investicijama, a ukupno promatrani pokazuju ukupgiinkovitost poslovanja poduza.
Analiza profitabilnosti poslovanja svrstava se yvaznije dijelove financijske analize, a
zn&i sposobnost da se ostvari atga razina dobiti u odnosu prema prihodima, imowini
kapitalu.

Rentabilnost prometa stavlja u odnos dobit i ukupni@ode, pokazuje koliko dobiti se
ostvaruje na ukupnim prihodima.

Rentabilnost ukupne imovine ili stopa povrata inmavie indikator uspjesnosti koristenja
imovine u stvaranju dobiti. Odnosi se na dobit kgpspodarstvo generira iz jedne tane
jedinice imovine. Sto je niza dobit po r@wioj jedinici imovine, visi je stupanj intenzivnbst
imovine, véa intenzivnost zahtijeva i viSe investiranja u pwahje kako bi se ostvarila
dobit.

Rentabilnost vlastitog kapitala ili stopa povralavgice je jedan od najzdajnijih pokazatelja

I pokazuje koliko novanih jedinica dobiti poduze ostvaruje na jednu jedinicu vlastitog
kapitala.
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Opéina Blato Zupanija Dubrowko- | Republika Hrvatska
neretvanska
Pokazatelji 2012 2013. 2012. 2023. 2012. 2013.

V. Pokazatelji po zaposlenom

Ukupni_prihodi po‘L242.578,35 263.070,91445.308,92 | 4742782 744.42354  737.056,80

zaposlenom,
kunama

Poslovni prihodi pd 240.119,87| 259.967,98430.665,41 | 454.066,53| 723.268,81  713.987,19
zaposlenom, u
kunama
Ukupni rashodi pd 250.465,56] 259.476,60461.636,55 | 460.611,50| 735.932,4]1  728.098,61
zaposlenom
Dobit razdoblja ili| -8304,25 | 3.071,02 | -19.299,86| 12.075,79 3.433,59| 47465

gubitak  razdoblje
po zaposlenom,
kunama

j =

Imovina po| 482.920,66) 482.634,981.220.920,94 1.212.539,§01.290.546,39 1.283.361,99
zaposlenom

Izvor: Prethodne tablice

U svim naprijed navedenim pokazateljima naravnhgedpozeljno da svaki od pokazatelja
bude Sto vé.

Iz prikazanih usporednih podataka vidljivo je dagespodarstvo Gyne Blato po svim
pokazateljima, proizvodnosti, ekonamosti, aktivnosti, profitabilnosti i rentabilnosti
usporedbi s istim pokazateljima za Zupaniju i dezavznatno nepovoljnijem odnosu. Naime,
zaduzenost naSih druStava &amao je véa od prosjéne zaduzenosti u zupaniji i u RH, te je
stupanj financiranja iz vlastitih izvora nizi. Istako, pokazatelji po zaposlenom su znatno
nepovoljniji u odnosu na zupanijski i drzavni pelsj

Ukupna imovina kojom raspolazu blatski poduzetidnosila je u 2013. godine 338.327.000
kuna i u odnosu na 2012. godinu smanjena je za,ly2%mu dugotrajna imovina sudjeluje
sa 65,58%, a ostalo je kratkotrajna imovina. Stppamofinanciranja u 2013. godini iznosio
je 39,73%. Stupanj pokia dugotrajne imovine dugamim izvorima je 72,31%, i manji je za
2% u odnosu na godinu ranije, Sto ukazuje na matjggor@nih i stalnih izvora za pokie
financiranja dugotrajne imovine i zaliha. Nedodtakaalitetnih izvoracesto se nadomjesta
kratkoraznim kreditima i odgodom ptanja prema dobavkama, Sto je utjecalo na posenje
ionako visokog koeficijenta zaduzenosti (ukupngezie/ukupna imovina) koji iznosi 0,74,
Sto u konanici i umanjuje konkurentnost gospodarstva s olmzida se proizvodnja financira
relativno skupim kapitalom.

Ipak, treba naglasiti i pozitivne trendove, jerkemulativni rezultat za 2012. godinu bio
5.888.000 kuna u gubitku, dok je 2013. godini, ukumblatsko gospodarstvo poslovalo s
2.153.000 kuna dobiti, te se pozitivni pomaci ogjadu svim naprijed navedenim
pokazateljima, iako su oni joS uvijek ispod pokafjatkojima tezimo i koji su u financijskoj

analizi zadani kao prihvatljivi.
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3.4PREGLED PO NAJVAZNIJIM GOSPODARSKIM  SUBJEKTIMA NA
PODRUCJU OPCINE BLATO

Na temelju provedenih analiza u proSlim godinansm kna temelju pregleda financijskih i
drugih pokazatelja, odabrano je nekoliko podazea koje smatramo da prema svojim
dosadasSnjim rezultatima, broju zaposlenih i vairmesOginu Blato ocrtavaju stanje glavnog
dijela naSeg lokalnog gospodarstva. Slijedom nawvegle zaklj¢ujemo da strukturalni,
financijski i organizacijski porendgaji u tim poduzéima mogu do neke mjere ugroziti kako
opcinski prora&un, tako i ope stanje gospodarstva u ép Blato.

Kriterij zbog kojeg su upravo ova 3 subjekta uaetazmatranje su slijede

1. radi se o pravnim osobama koji predaju financijekges‘a sukladno Zakonu
0 raunovodstvu;

2. uposSljavaju 60% uposlenih u trgakam drustvima ili 30% ukupnog broja
zaposlenih na podéu Opcine Blato;

3. kumulativno ostvaruju 121.496.150 kuna prihoda go@ Sto cini 66%
ukupno ostvarenog prihoda od trgokid druStava;

Postoje i drugi subjekti koja zapoSljavaju gajan broj ljudi, ali u nastavku ovog izvjes
dajemo podatke o 3 naprijed navedena gospodardlaksa sa kojima Qfna Blato ima
uspostavljenu svakodnevnu poslovnu suradnju i pjgtovo poslovanje i probleme s kojima
se susréu ta trgovéka drustva.

Klju¢na poduzéa za Opinu Blato jesu:

Naziv Broj Rast/pad | Izvoz | Prosj&na | Kreiranje | Sezonsko/povremeno
zaposlenih dobiti placa za| novih zaposljavanje
2013/2012 2013. radnih
godinu mjesta
(kn)
Radez d.d. 310 DA DA 443556 Da Ne
Blato 1902| 71 DA DA | 3.647,00| Da Da
d.d.
Konstruktor-| 32 DA NE 4.072,05| Da Da
Hotina
d.o.o.
413 4.271,83

U tablici prikazana su podué&e koja u svojoj ukupnosti, bez sezonskog zapoStjayaine
priblizno 60% svih zaposlenih u trgakam drustvima, odnosno 30% ukupnog broja
zaposlenih u Ofini Blato.

Odabrana poduza zapoSljavaju velik dio radne snage i biljezecaipae pomake kako u

svom vlastitom razvoju, tako i u rastu dobiti, $tkazuje na njihovu uspjesnost, a time i
vaznost za ofinu.

U nastavku se naprijed navedena podazeletaljnije razmatraju sa financijskih i
informacijskih stajalista.
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3.4.1. Rezultati poslovanja Radez d.d. na dan 31tgsinca 2013. godine

Mati¢ni podaci:

Naziv: Radez d.d.

Adresa: Ulica 2. br. 15, BLATO

Tel./fax. 851244, 851-202

E-mail:radez@radez.hr

Internet stranicavww.radez.hr

Mati¢ni broj: 3080498 OIB 8451234698

Djelatnost: Brodogradnja

Sifra i naziv djelatnosti 3011-Gradnja brodovauditgjuih objekata

Radez d.d. kao najzéaniji gospodarski subjekt u Blatu poslovnu je 20#j@dinu
zavrSio s gubitkom od 3,7 mil.kuna pri ukupnim pdima od 63,9 mil kuna i ukupnim
rashodima od 67,6 mil kuna, dok je 2013. godinwarsd dobit od 2,1 mil. kuna pri ukupnim
prihodima od 68,7 mil. kuna i ukupnim rashodima6ég6 mil. kuna. Intenzitet proizvodnje u
2013. godini bio je poboljsSan u odnosu na 2012.igodako joS nedovoljan da bi u
potpunosti bio uposlen sav proizvodni kapacitetsg®aed rada bio je ujedten prva tri
kvartala, dok je u zadnjem kvartalu neSto slabignzitet proizvodnje. Svi ugovoreni poslovi
izvrSavali su se u roku i ispativali u skladu s uvjetima iz ugovora.

Prema rezultatima poslovanja za prvih Sest mjds&ate godine u kojem je razdoblju
zabiljeZena dobit od 525.658 kuna i rast prihodadoosu na prethodnu godinu od 1,9%, ,
poslovna 2014. godina hie pozitivha poslovna godina.

Bitne odrednice poslovanja za tékuwgodinu su konstantno trazenje novih proizvoda i
trziSta u cilju popunjavanja kapaciteta i smanjjaatroSkova zbog ublazavanja posljedica
dugotrajne krize u brodogtavnoj industriji, krize hrvatskog gospodarstva poeoljnog
polozaja Radeza u odnosu na déma inozemnu konkurenciju. Radez se u krizi déena
brodogradnje usmijerio na izvoz pa je tako u 20D8lirg udio izvoza u ukupnim prihodima
77,9%. U 2014. godini povan je prihod od prodaje u zemlji zahvaljtijusporukama
¢elicnih trupova brodova i katamarana ddmanarwiteljima. Radez planira kreiranje novih
radnih mjesta, posebno za visokoobrazovani, odnasrenjerski kadar, kao i za kadrove
specijalizirane za Radez-ovu djelatnosti, iako utea ima probleme u pronalasku
odgovarajde radne snage.

Procjena trenda poslovanja u btidosti je da Radez ima Sanse zadrzati popunjenost
kapaciteta uz konstanto pronalazenje novih proiavddziSta s véom dodanom vrijednas,
odrzavanje visoke razine kvalitete, pouzdanostobrd suradnje s dorfian i inozemnim
partnerima, kao i konastantim ulaganjem u kadrovehnologiju. U narednom razdoblju,
Radez planira ulaganja u novu tehnologiju odnosimojeve, ulaganja u cilju smanjenja
troSkova energije, kao i ulaganja s cillem investikog odrzavanja postajdn strojeva i
uredaja, a trenutno su u razradi i projekti za koj®gez u mogtnosti zatraziti financiranje
od EU fondova.

Unata® otezanoj naplati od dortid kupaca i produljivanju rokova planja od
inozemnih kupaca, RadezZ je, zahvalfjtinancijskim sredstvima ostvarenim u proteklim
godinama, pravovremeno izvrSavao svoje financigkeeze, kako prema zaposlenicima,
tako i prema drzavnim institucijama i dobavljaa. Popunjenost kapaciteta za 2015. godinu
jos uvijek nije osigurana, ali Radez aktivno sugglna trziStu i obrduje veliki broj upita
potencijalnih kupaca, tako da s&ekuje zadovoljavajta ugovorenost poslova.
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Bilanca RadeZ d.d. na dan 31. 12. 2013. godine

AKTIVA

A POTRAZIVANJA ZA UPISANI
KAPITAL

31. prosinca 2012.
godine

31. prosinca 2013.
godine

B DUGOTRAJNA IMOVINA

14.836.584,00

14.619.813,0(

1. Nematerijalna imovina 34.37]] 115.17p
2.Materijalna imovina 10.402.028 9.974.43p
3. Financijska imovina 3.869.274 3.966.802
4. PotraZivanja 530.912 563.40(
C KRATKOTRAJNA IMOVINA 32.078.643 36.750.958
1. Zalihe 11.157.891 13.434.18p
2. PotraZivanja 8.495.902 10.379.65p
3. Financijska imovina 7.208.88¢ 6.735.264
4. Novac u banci i blagajni 5.215.96p 6.201(3B6
D PLACENI TROSKOVI BUDU CEG 24.694.892 12.829.548
RAZDOBLJA | OBRA CUNATI
PRIHODI
F UKUPNA AKTIVA 71.610.119 64.200.314
G IZVANBILAN CNI ZAPISI
PASIVA
A KAPITAL | REZRVE 39.537.895 41.714.680
1. Upisani capital 23.468.40( 23.468.400
2. Rezerve iz dobiti 14.753.55p 11.034.9Y6
3. Revalorizacijske rezerve 5.034.51B 5.132.048
5. ZadrZana dobit-preneseni gubitak
6. Dobit-gubitak tekuée godine -3.718.578 2.079.246
B DUGOROCNA REZERVIRANJA
C DUGOROCNE OBVEZE 9.821.622 9.279.498
D KRATKORO CNE OBVEZE 17.582.521 9.125.619
E ODVGOBENO PLACANJE . 4.668.081 4.080.51}y
TROSKOVA | PRIHOD BUDU CEG
RAZDOBLJA
F UKUPNA PASIVA 71.610.119 64.200.314

G IZVANBILAN CNI ZAPISI
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Racun dobiti i gubitka Radez d.d. za razdoblje od 2(13. do 31.12.2013.
Stavke 2012. 2013.

A POSLOVNI PRIHODI 63.068.193 67.116.844
1. Prihodi od prodaje 61.803.354 65.694.790
2.0stali poslovni prihodi 1.264.839 1.422.054

B POSLOVNI RASHODI 66.625.440 65.580.616
1. Promjena vrijednosti zaliha 770.790 -1.985.080

proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda
2. Materijalni troSkovi 35.533.754 34.358.171
3. TroSkovi osoblja 25.351.201 27.276.078

4. Amortizacija 1.446.972 1.168.59p
5. Ostali troSkovi 1.007.303 913.851
6. Vrijednosno usklativanje 117.287 669.724
7. Rezerviranja 411.269 1.114.534
8. Ostali poslovni rashodi 1.986.861 2.064.746

C FINANCIJSKI PRIHODI 296.027 187.905

D FINANCIJSKI RASHODI 571.315 491.814

E 1ZVANREDNI — OSTALI PRIHODI 517.621 1.368.279

F IZVANREDNI — OSTALI RASHODI 403.664 521.342

UKUPNI PRIHODI 63.881.841 68.673.028

UKUPNI RASHODI 67.600.419 66.593.772

DOBIT-GUBITAK 1Z REDOVNOG -3.718.578 2.079.256

POSLOVANJA

DOBIT-GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA -3.718.578 2.079.256

G POREZ NA DOBIT-GUBITAK 0 0

H DOBIT-GUBITAK RAZDOBLJA -3.718.578 2.079.256
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Rezultati poslovanja Blato 1902 d.d. na dan 31. peinca 2013. godine
Mati¢ni podaci:

Naziv: Blato 1902 d.d.

Adresa: Trg dr. Franje Tumana 2, BLATO
Tel./fax. 851664, 851-307

E-mail: blato@blato1902.hr

Internet stranicavww.blato1902.hr
Maticni broj: 3087433

Djelatnost: Vinogradarstvo

Sifra djelatnosti 0121

Drugo po vaznosti trgov&o drustvo u Blatu je Blato 1902 d.d. koje u ovorantitku
zaposSljava 116 zaposlenika, a u poslovnoj jedBlato 71 zaposlenik.

Dioni¢ko drustvo Blato 1902 d.d. svoju strategiju razvofanjerava na odrzavanje svojih
baznih djelatnosti; vinogradarstva i maslinarst@snovu poslovanj&ine uzgoj groda u
vlastitim vinogradima, otkup trzisnih viskova oddperanata (grafe, maslinovo ulje, roga
smokve), te proizvodnja gotovih proizvoda. Takokao vazartimbenik poslovanja razvili
su se raztiiti modeli plasmana matnih proizvoda, Sto je, kroz godine, odredilo posioj
organizacijsku strukturu drustva. Dugogodisnja gaospska kriza nhametnula je potrebu brze
prilagodbe trenutnim zahtjevima trzista, a odrzgg&onkurentnosti nakon ulaska Hrvatske u
europsku uniju uvjetuje podizanje i normizaciju kede, s jedne strane, te cjenovnu
prilagodbu proizvoda i usluga, s druge strane. aiasizvoz ne predstavlja Ztagniji izvor
prihoda icini svega oko 2% ukupnog prihoda Blato 1902 d.@.,ima tom se podtju
poduzimaju odréene marketinSke aktivnosti, kako bi se u dogledhuojitnosti osigurao wg
plasman matnih proizvoda u inozemstvo. Poslovanje u 2014. gpodbog specifinih uvjeta

u ovogodisnjem urodu poljoprivrednih kultura kojeZze kao temeljna proizvodna sirovina,
izostanka drzavnih subvencija i dotacija, kao iglBaznih uvjeta na trzistu, koji seituju
kroz manji prihod, dekivani rezultat bite loSiji od proslogodiSnjeg, no unattome @ekuje
se pozitivho poslovanije.

Blato 1902 d.d. pouv&va svoje povrSine pod vinogradom, prvenstvenarserita posip, te je
organiziralo rasadtku proizvodnju koja osigurava prepdane sorte kvalitetnih sadnica.

S obzirom na trenutnu situaciju, u dogledno vrijepbestavljene su aktivnosti oko izgradnje
novog pogona vinarije, no stanje u gospodarskorazsju i vinarstvu u nasoj regiji, odredit
¢e u komée pravcu é¢i promisljanja o izgradnji novog pogona vinarijgyan srediSta mjesta,
najvjerojatnije, u poduzettkoj zoni ,Krtinja“. Financijski potencijal DrustvBlato 1902 d.d.
nedovoljan je da bi se iz vlastitih sredstava mogsdizirati takav projekt, no ukoliko se uz
poma lokalne samouprave, rijeSe imovinsko pravni odnasi ovaj projekt &ekuju se
sredstva od 85% iz fondova Europske unije.
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Bilanca Blato 1902 d.d. na dan 31. 12. 2013. gagin

AKTIVA
A POTRAZIVANJA ZA UPISANI
KAPITAL
B DUGOTRAJNA IMOVINA 9.321.995,00 10.148.505,0(
1. Nematerijalna imovina 26.842 235.20p
2.Materijalna imovina 9.295.153 9.649.166
3. Financijska imovina 0 31.100
4. PotraZivanja 0 233.030
C KRATKOTRAJNA IMOVINA 19.556.080 17.354.246
1. Zalihe 12.397.122 12.280.64p
2. PotraZivanja 6.924.348 4.931.528
3. Financijska imovina 51.000 50.00D
4. Novac u banci i blagajni 183.610 92.041
D PLACENI TROSKOVI 146.121 111.662
BUDUCEG RAZDOBLJA |
OBRACUNATI PRIHODI
F UKUPNA AKTIVA 29.024.196 27.614.413
G IZVANBILAN CNI ZAPIS|
PASIVA
A KAPITAL | REZRVE 7.359.097 7.934.450
1. Upisani kapital 5.892.000 5.892.000
2. Kapitalne rezerve 484.25( 484.250
2. Rezerve iz dobiti 873.771 929.410
3. Revalorizacijske rezerve 0 0
5. ZadrZana dobit-preneseni 5698 5698
gubitak
6. Dobit-gubitak tekuée godine 103.378 623.09p
B DUGOROCNA 2867577 2698894
REZERVIRANJA
C DUGOROCNE OBVEZE 3.187.549 2.174.021
D KRATKORO CNE OBVEZE 15.433.319 14.341.24p
E ODGOPENO PLACANJE 176.656 465.804
TROSKOVA | PRIHOD
BUDUCEG RAZDOBLJA
F UKUPNA PASIVA 29.024.198 27.614.413
G IZVANBILAN CNI ZAPISI
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Racun dobiti i gubitka Blato 1902 d.d. za razdoblje @dL.2013. do 31.12.2013.
Stavke 2012. 2013.

A POSLOVNI PRIHODI 35.274.237 38.411.37¢
1. Prihodi od prodaje 34.061.764 36.797.394
2.0Ostali poslovni prihodi 1.212.468 1.613.982

B POSLOVNI RASHODI 34.537.241 37.244.759
1. Promjena vrijednosti zaliha 159.670 -907.871

proizvodnje u tijeku i gotovih

proizvoda
2. Materijalni troSkovi 23.310.222 26.318.5938
3. TroSkovi osoblja 7.024.20( 7.359.057
4. Amortizacija 938.559 959.384
5. Ostali troSkovi 2.849.778 2.945.41%
6. Vrijednosno usklativanje 254.812 570.177
7. Rezerviranja
8. Ostali poslovni rashodi

C FINANCIJSKI PRIHODI 23.897 713

D FINANCIJSKI RASHODI 665.501 470.175

E IZVANREDNI — OSTALI 120.332 55.636

PRIHODI

F 1IZVANREDNI — OSTALI 112.346 61.133

RASHODI

UKUPNI PRIHODI 35.418.466 38.467.725

UKUPNI RASHODI 35.315.088 37.776.067]

DOBIT-GUBITAK IZ REDOVNOG 103.378 691.658

POSLOVANJA

DOBIT-GUBITAK PRIJE 103.378 691.658

OPOREZIVANJA

G POREZ NA DOBIT-GUBITAK 0 68565

H DOBIT-GUBITAK RAZDOBLJA 103.378 623.091
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Rezultati poslovanja Konstruktor-Hotina d.o.0.na dan 31. prosinca 2013. godine

Naziv: Konstruktor-Hotina d.o.o.

Adresa: Ulica 32 br. 9, BLATO

Tel./fax. 851015, 852554

E-mail: konstruktor-hotina@du.t-com.hr

Internet stranica

Mati¢ni broj: 3055663

Djelatnost: Gradnja stambenih i nestambenih zgrada
Sifra djelatnosti 4120

Konstruktor-Hotina d.o.o. je tvrtka sa sjediStenBlatu registrirana za gradnju stambenih i
nestambenih zgrada, koja u ovom trenutku zapoS[gvasobe i iz godine u godinu biljezi
stalan rast prihoda i ostvaruje pozitivne poslowerultate. U ovom trenutku, Konstruktor-
Hotina d.o.0. je u postupku isthenja koncesije za nastavak legalne eksploatacije
kamenoloma, te sve bugki aktivhosti vezane za investicije i poslovanjesiie o brzini
ishadenja predmetne koncesije. Naime, s obzirom da jemar postojeem Glavnom
rudarskom projektu, eksploatacija tetka-gralevnog kamena skoro iscrpliena, a na
predmetnom eksploatacijskom polju su pdérre rezerve tehtko-gralevnog kamena od
140923 m3, koje nisu obuhtene postoj@m rudarskim projektom, potrebno je pristupiti
ishatenju novih potrebnih dozvola za nastavak obavlja@atnosti, Sto je zbog odredbe
¢lanka 46a Prostornog plana Zupanije Dubisganeretvanske, onemoggno.

Op¢ina Blato uklj&ila se u ovaj problem, te uz suglasnost ostalihinjed lokalne
samoupravegiji je interes da se na predmetnom pd&jliu i nadalje obavlja djelatnost
eksploatacije tehwsko-gralevnog kamena, dala podrSku zahtjevuci@®@ Smokvica za
izmjenu Prostornog plana Zupanije Dubrék@ neretvanske.

Naime, neosporna je vaznost ove djelatnosti kamgdrgova&kog drustva za gospodarstvo, a
poglavito za grdevinsku djelatnost otoka K&ule, Mljeta i Lastova, te bi se zatvaranjem
ovog kamenoloma, dovelo u pitanje daljnje poslogamjtke, a isto bi ugrozilo i rentabilno
obavljanje grdevinske djelatnosti na otoku, koja je, u ovom tt&ou uz turizam,
najperspektivnija djelatnost, te uz koju se raguijadruge grdevinarstvu komplementarne
obrtnikke djelatnosti. Nadalje, pored ionako preskupe mjeada otocima, dovoz gtavnog
kamena izvan otoka dodatno bi poskupiodgrge kako za privatne investiture, tako i za
planirane objekte komunalne infrastrukture.

Upravo kad je rij¢ o poslovanju Konstruktor-Hotina d.o.o., potrebampaglasiti kako su svi
pokazatelji financijske analize koji proizlaze iadataka sadrzanih u bilanci Etanu dobiti i
gubitka, u skladu s prihvatljivim vrijednostima.
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Bilanca Konstruktor-Hotina d.o.0. na dan 31. 12023. godine
AKTIVA
A POTRAZIVANJA ZA UPISANI
KAPITAL
B DUGOTRAJNA IMOVINA 2.091.093,00 2.014.753,0(
1. Nematerijalna imovina 214.045 214.04p
2.Materijalna imovina 1.877.048 1.800.708
3. Financijska imovina 0 0
4. PotraZivanja 0 0
C KRATKOTRAJNA IMOVINA 5.194.931 4.941.913
1. Zalihe 1.655.302 678.399
2. Potrazivanja 3.246.983 2.348.199
3. Financijska imovina 29.180 285.558
4. Novac u banci i blagajni 263.466 1.629.762
D PLACENI TROSKOVI
BUDU(:JEG RAZDOBLJA |
OBRACUNATI PRIHODI
F UKUPNA AKTIVA 7.286.024 6.956.666
G IZVANBILAN CNI ZAPISI
PASIVA
A KAPITAL | REZRVE 5.151.474 5.282.072
1. Upisani kapital 3.164.80d 3.164.800
2. Kapitalne rezerve 84.275 84.27p
2. Rezerve iz dobiti
3. Revalorizacijske rezerve 0 0
5. ZadrZana dobit-preneseni 1816037 1902399
gubitak
6. Dobit-gubitak tekuée godine 86.362 130.598
B DUGOROCNA 726568 827384
REZERVIRANJA
C DUGOROCNE OBVEZE 0 0
D KRATKORO CNE OBVEZE 1.407.982 847.20¢
E ODGOPENO PLACANJE 0 0
TROSKOVA | PRIHOD
BUDUCEG RAZDOBLJA
F UKUPNA PASIVA 7.286.024 6.956.666
G IZVANBILAN CNI ZAPISI
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Racun dobiti i gubitka Konstruktor-Hotina d.o.0. za mloblje od 1.1.2013. do 31.12.2013.

Stavke 2012. 2013.

A POSLOVNI PRIHODI 9.353.314 14.125.924
1. Prihodi od prodaje 9.353.314 13.793.115
2.0Ostali poslovni prihodi 332.810

B POSLOVNI RASHODI 9.078.429 13.941.399
1. Promjena vrijednosti zaliha 140.354 136.324

proizvodnje u tijeku i gotovih

proizvoda
2. Materijalni troSkovi 5.658.691 10.087.056

3. TroSkovi osoblja 2.045.253 2.157.599
4. Amortizacija 524.944 653.02(
5. Ostali troskovi 709.187 907.399
6. Vrijednosno usklativanje

7. Rezerviranja

8. Ostali poslovni rashodi

C FINANCIJSKI PRIHODI 949 229.472

D FINANCIJSKI RASHODI 159.316 264.531

E IZVANREDNI — OSTALI

PRIHODI

F 1IZVANREDNI — OSTALI

RASHODI

UKUPNI PRIHODI 9.354.263 14.355.397

UKUPNI RASHODI 9.237.745 14.205.930

DOBIT-GUBITAK IZ REDOVNOG 116.518 149.467

POSLOVANJA

DOBIT-GUBITAK PRIJE 116.518 149.467

OPOREZIVANJA

G POREZ NA DOBIT-GUBITAK 30156 18869

H DOBIT-GUBITAK RAZDOBLJA 86.362 130.594
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4. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Iz svega naprijed navedenog, mozemo istaknuti kedjuete snage blatskog gospodarstva
leZe u poljoprivredi i turizmu te u industriji.

Oto¢no stanovnisStvo kroz povijest se gawvalo sa nepremostivim ekonomskim krizama u
vremenima kada je stanovniStvo bilo orijentirano jednu djelatnosti, bilo da se radi o
vinogradarstvu, s petka stoljéa, ili pak, turizmu, u blizoj proSlosti.

Stoga se ,mjeSoviti“ model gospodarstva otoka j@mastao iz Zivotne potrebe da se iz viSe
izvora osigura dodian zivotni standard otoog stanovniStva, ukazao uspjesSnim i bio je
osnova prosperiteta atoog gospodarstva.

Razvojne snage poljoprivrede proizlaze iz klime pgedficnin prirodnih uvjeta, koji
omoguavaju kvalitetan uzgoj spedifiih mediteranskih poljoprivrednih kultura od kogh
najzastupljenije masline i vinova loza. U poljopasi postoji i moganost razvoja ekoloSke
poljoprivrede koja u kombinaciji sa tradicionalnimetodama uzgoja i suvremenim metodama
prerade stvara preduvjete za pé&age proizvodnje i trziSnog udjela ¢t@ poljoprivrede.
Stoga, kao osnovni razvojni potencijal treba naglasogucnosti podizanja novih nasada
vinograda i maslinika, mogunost daljnje prerade poljoprivrednih proizvoda Bit@oprinijelo
proSirenju postogeg proizvodnog asortimana, a takva proizvodnja endgl udovoljiti
suvremenim ekoloSkim standardima i potraznji zeavdm hranom. U tom smislu, @pa
Blato ima vaZzne pretpostavke za iskoriStavanje aputlv potencijala, a to su postojanje
napustenog zemljiSta raspolozivog za pdieoje poljoprivrednoj svrsi, mognost razvoja
marikulture, kao i iskoriStavanje sinergije ekolegoljoprivredne i turizma.

Gospodarske mogunosti razvoja poljoprivrede su velike, a one bimegle otvoriti sa
rjeSavanjem statusa velikih povrSina zapravo namegt zemljiStaciji su pravni vlasnici
iseljeni iz Hrvatske. Ekonomskom valorizacijom taogsursa stvorili bi se uvjeti za
okrupnjavanje posjeda i paotenje isplativosti poljoprivredne proizvodnje. bdim,
zn&ajnija izmjena posjedovne strukture, bez prisildizavnih mjera, traje predugo, te se
rezultati toga, ne moguekivati u bliskoj buddnosti.

Oprcina Blato u cjelini ima kvalitetne preduvjete zavaj turizma ocemu svjeddi i rastii
broj turista u posljednjim godinama. Ipak, nav@roblem blatskog turizma predstavija
nedostatak odgovardjiln smjeStajninh kapaciteta odnosno niska razina gkaizacije
postoj€ih smjeStajnih kapaciteta, Sto ogrgava stupanj ekonomske valorizacije postbje
prednosti. Opina Blato danas se u naf@ mjeri oslanja na privatni smjeStaj u kojem
realizira gotovo 90% ri@nja. Nadalje, kao problem mozemo istaknuti i sl&valitetu
vanpansionske potrosnje, te nedostatak odgova&radjoncepcije turistkog razvoja. Usto,
primjetan je i nedostatak kvalitetno obrazovanitdrk@a svih profila koji bi omogtili
realizaciju novog koncepta turizma.

Trendovi na svjetskom turigkom trziStu predstavljaju danas zamu priliku za daljnji
razvoj turizma na otoku Kouli, pa tako i Blatu. Tu u prvom redu spadaju mstimanja za
Hrvatsku i trendovi povratka prirodi, kao i svecgepreferencije turista za individualno
prilagaienom ponudom u vidu aktivnog turizma. Ipak, iskian&nje tih prednosti ovisi i o
kvaliteti promocije cijelog otoka kao destinacig,ona mora biti kvalitetno uklopljena u
nacionalni plan turistkog razvoja Hrvatske.

Smatramo kako u upravo u turizmu lezi ogroman poj@mase opine i iz godine u godinu,
unata@ ¢injenici da je turizam tek dopunska djelatnost hifojplatskih obitelji, upravo turizam
predstavlja sve & izvor novostvorene vrijednosti u Blatu.

lako se velika vaznost daje poljoprivredi i turizrkao potencijalnim nositeljima budeg
gospodarstva Blata, industrija, zahvaljijupravo brodogrdevnom poduz& Radez d.d. jos
uvijek ima dominantnu ulogu u blatskom gospodarstta se ¢ituje u broju zaposlenih i
ukupnom prihodu.
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Industrija Blata sutena je sa problemima konkurentnosti i iznalaskigtazali kao osnovnu
shagu i razvojni potencijal industrije navodimo usttijsku tradiciju iz koje proizlazi dobro
kvalificirana radna snaga i izgt@ani proizvodni kapaciteti. Duga tradicija u indijskoj
brodogradnji mogla bi se, uz ob@ganje proizvodnog asortimana, iskoristiti kao Zmjaa
gospodarska razvojna magnost, ucemu ide u prilog i mogtnost rasta nautkog turizma.
Zato je procjena trenda poslovanja u birthsti da se zadrzi trenutna popunjenost kapaciteta
uz konstantno pronalazenje novih proizvoda i tezi® véom dodanom vrijednosti,
odrZzavanje visoke razine kvalitete i pouzdanosip k konstantnim ulaganjem u kadrove i
tehnologiju. M@utim, u posljednje se vrijeme industrija ségré s problemom nemognosti
pronalaska odgovaraje radne snage, te je potrebno potaknuti mlade Ipadeohdanje onih
srednjoskolskih programa s kojima je izvjesna:eaakon zavrSetka Srednje Skole ¢maci
posao u Blatu.

ObrtniStvo i malo poduzetniStvo, koje ukupno saglegiti, predstavlja drugi po vaznosti
gospodarski subjekt u Blatu, svih proteklih godogrzao se na zavidnoj razini uz stalno
poveanje broja zaposlenih. Smatramo da su upravo uswblabrtniStva i malog
poduzetniStva, poticaji @me Blato i uspostavljena suradnja s Udruzenjentndta odigrali
vaznu ulogu. Stoga je i nadalje potrebno potpomapgaslovanje obrtniStva i malog
poduzetniStva poticajnim mjerama u zaposSljavarguijesiti sve komunalno-infrastrukturne
pretpostavke za potpuno dalemje poduzetike zone Krtinja u funkciji. Stav je @me
Blato da program sufinanciranja zaposljavanja unvinancijskin sredstava namijenjenih
gospodarstvu ne bi trebalo smanjivati, no morantakigiti problem smanjivanja izvornih
opcinskih prihoda pror&una u 2015. godini. Naime, izmjenama Zakona o ponezdohodak,
prihod od poreza i prireza na dohodak u 2015. gokiin¢e, prema procjeni Odjela za
proratun i financije, smanjen za oko milijjun kuna, teoliko se na drzavnhom nivou ne
iznadu kompenzacijske mjere koje bi taj prihod jediniealmkalne samouprave nadomjestile,
u zn&ajnoj ¢e mijeri biti potrebno izmijeniti i programe rada e Blato.

Sukladno svemu naprijed navedenom, mozZemo defingi§eve, prioritete i mjere za
poticanje gospodarskog razvitka épe Blato:

a) Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetniStva@a ulaganja Stée se ostvariti
putem slijedéih mjera:

-stvaranje povoljnog financijskog okruzenja za @ayospodarstva kroz poticajne mjere
lokalne samouprave,

-stvaranje poticajne poduzetke infrastrukture;

-privlacenje ulaganja;

-daljnji razvoj poduzetitke zone ,Krtinja*

-razvoj inovacija i novih ekoloski prihvatljivijilm efikasnijih tehnologija u gospodarstvu,
komercijalizacija inovacija i povezivanja gospodas razvojnih institucija, te Skolstva
-poticanje ulaganja u obnovljive izvore energije

b) repozicioniranje turistkog gospodarstva

-produzenje turistke sezone

-razvoj selektivnih oblika turizma, te specijaligad diverzifikacija turisttkog proizvoda i
usluga

-unaprjelenje znanja i vjeStina u turizmu

-unaprjelenje turisttkog proizvoda i usluga

-razvijanje i unaprjéenje vjerskog turizma

-razvoj ruralnog prostora, razvoj poduzetniStvaela
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-razvoj nauttkog turizma i dodatnih sadrzaja;
-izgradnja visokokvalitetnih hotelskih kapaciteta;
-izgradnja sportskih sadrzaja;

c) razvoj odrzive poljoprivrede na tradicionalnim ogama i razvoj ribarstva

-razvoj lokalnih autohtonih i novih proizvoda u jogrivredi i ribarstvu

-zaustaviti daljnji pad obradivih povrSina i polfpgedne proizvodnje

-uskladiti ot@&nu proizvodnju sa potrebama turige potraznje, ne samo u pogledu vina i
ulja, ve i opskrbom véem i poveem.

-pove&tati proizvodnju, zdrave, ekoloski prihvatljive hean

Iz svega naprijed navedenog, u cilju postizanjgpgdarski snazne ome Blato sa visoko
razvijenom ekoloskom poljoprivrednom proizvodnjaaevoznom prerdivackom industrijom,
te turizmu utemeljenom na prirodnim ljepotama kudlam naslij@u i tradicionalnim
vrijednostima, potrebno je napraviti slij@geradnje:

1. Pokrenuti inicijative za definiranje prioritetnihrggekta u svakoj oblasti
gospodarstva, formirati projektne timove unutarou@kih drustava te u
suradnji s Opinom Blato aplicirati na nacionalnim i rhenarodnim
fondovima,;

2. U skladu s potrebama blatskog gospodarstva krairatinjoSkolska zanimanja

u Srednjoj Skoli Blato, te takva zanimanja sufineatcod strane poslodavca i

opcine Blato.

Poticati podizanje novih nasada vinograda i masdini

Razvijati ekoloSku poljoprivrednu proizvodnju i wWkladu s interesima

poljoprivrednih proizvdaca osmisliti poticaje iz lokalnog prarana;

5. U suradnji s Turistikom zajednicom stvarati prepoznatljiv brend tenrelj@
kulturnoj bastini, tradiciji, etno i gastro ponudgkoloSkom okoliSu i
mogunostima aktivnog odmora

6. Objediniti turisttku ponudu opine Blato i otoka Kofule u cjelini, te
pove&anim marketinskim aktivnostima samostalno i u sojiaga TZ otoka
Korc¢ule, afirmirati oginu i otok kao zanimljivu i pozeljnu turisku
destinaciju.

7. Koristiti mjere Zavoda za zapoSljavanje i & Blato u poticanju
zaposSljavanja;

how

Klasa: 302-01/14-01/2
Ur. broj: 2138/02-01-14-3
Blato, 10. studenog 2014. godine

Pripremio: ODJEL ZA PROR&UN, FINANCIJE,
GOSPODARSTVO | FONDOVE EUROPSKE UNIJE
Pratelnica
Marina Kapor, dipl.oec.
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2) Na temelju¢lanka 67. Zakona o vodama («Narodne novine» bB8f9, 130/11,56/13,
14/14) i¢lanka 28. Statuta @me Blato (,Sluzbeni glasnik broj 5/09, 3/13 i ¥+ praiscéeni tekst),
a po prethodnom misljenju Hrvatskih voda, Vodnogaspskog odjela za slivove juznog Jadrana,
KLASA: 325-04/14-01/0418, UR.BRQOJ: 374-24-3-14-21 d2. studenog 2014. godine, &ysko
vije¢e Ogtine Blato na svojoj 11. sjednici, odrZzanoj 20. stuolga 2014. godine, donosi

ODLUKU O ODVODNJI
OTPADNIH VODA NA PODRU CJU AGLOMERACIJE BLATO

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom utwtuju se uvjeti i n&in odvodnje otpadnih voda na podjuw Aglomeracije Blato u
koju pripada opina Blato, u cilju zaStit€éovjekove okoline, posebno izvoriSta pitkih vodaona od
zagalenja, a radi mogunosti njihova koristenja.

Ova Odluka sadrzava odredbe:

- 0 n&inu odvodnje otpadnih voda na po&Aglomeracije Blato, te 0 namjeni i vrstama suataa
odvodnju otpadnih voda, s opisom sustava i mjespudtanja otpadnih voda iz sustava javne
odvodnje,

- 0 n&inu odvodnje ongséenih oborinskih voda koje se ne ispustaju u systene odvodnje,

- 0 uvjetima ispustanja otpadnih voda na pgjima na kojima je i na kojima nije izgtan javni
sustav odvodnje otpadnih voda,

- 0 granénim vrijednostima emisija otpadnih voda koje nishrtoloSke u grevine javne odvodnje,
sabirne i septke jame,

- 0 podacima o nadleznostima odrZzavanja sustava jeswodnje,

- 0 uvjetima odrZavanja bioloSkih ul@a za proiScavanje otpadnih voda, odrzavanja i praznjenja
sabirnih i septikih jama,

- 0 upuivanju na obvezu priklgenja na grdevine javne odvodnje sukladno odluci o prikBaju i
opdim i tehnitkim uvjetima isporuke vodnih usluga,

- 0 n&inu i uvjetima davanja koncesija za crpljienje izmja@nje sabirnih i segtkih jama,
- prekrSajne odredbe,
- zavrSne odredbe
Clanak 2.
Otpadnim vodama u smislu ove Odluke smatraju se:
- sanitarne otpadne vode,
- tehnoloSke otpadne vode,

- oborinske otpadne vode
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Clanak 3.
Pojedini izrazi u ovoj Odluci imaju slijede zn&enije:

.Sanitarne otpadne vode" su otpadne vode koje deoméoriStenja ispuStaju iz kanstava,
turistickih, ugostiteljskih i sl. objekata,

»1ehnoloske otpadne vode" su otpadne vode kojeajast tehnoloSkim postupcima i ispustaju se iz
industrijskih objekata za obavljanje bilo kakve podarske djelatnosti,

,0Oborinske one&is¢ene vode“ su otpadne vode koje nastaju ispiranjemowsina prometnica,
parkiraliSta ili drugih manipulativnin povrSina, giapno otapaju i ow&cenja na navedenim
povrSinama te utjgl u sustav javne odvodnje ili izravno u povr3ingkde.

~Javna odvodnja“ je djelatnost skupljanja otpadnibda, njihovo dovdenje do urdaja za
prodiS¢avanje, proiS¢avanje i ispuStanje u prijemnik, obrada mulja kojastaje u procesu
praciSéavanja i poslovi odvodnje oborinskih voda putemtaws javne odvodnje, kao i crpljenje,
odvoz i zbrinjavanje otpadnih voda iz sabirnih jama

Otpadne vode odvode se putem posebnih sustavenkgiji biti:

1. sustav javne odvodnje otpadnih voda, koji preadinu odvodnje moZze biti mjeSoviti ili razdjelni
2. sustav interne odvodnje,

3. sustav oborinske odvodnje.

»oustav javne odvodnjetini skup komunalnih vodnih gdavina i ur@aja za obavljanje djelatnosti
javne odvodnije.

.Isporwitelj vodne usluge javne odvodnje otpadnih voda“pgvna osoba kojoj je povjereno
obavljanje djelatnosti javne odvodnje otpadnih vagl&ladno navedenom Zakonu o vodama i
podzakonskim aktima.

»>abirna jama“ je vodonepropusna, podzemna jednokoeagraevina bez preljeva i ispusta u teren,
odrelene zapremine za priviemeno prib&aje sanitarnih otpadnih voda i tehnoloskih vodkona
prethodnog pré&is¢avanja, ¢iji se sadrzaj mora redovito prazniti i dispozidiati na ureaju za
prodiS¢avanje otpadnih voda mjesta Blata.

» Uredaj za prethodno ptiscavanje tehnoloskih otpadnih voda“ je dagza prd@iS¢avanje otpadnih
voda kojim se pré&is¢avaju tehnoloske otpadne vode prije ispustanjsstasyavne odvodnje otpadnih
voda ili sabirnu jamu, kojim se iz tehnoloSkih atpé voda uklanjaju koncentracije opasnih i drugih
tvari koje prekor&uju dopustene gratrie vrijednosti emisija otpadnih voda wtenim Pravilnikom o
granénim vrijednostima emisija otpadnih voda (NN br. 87/2010

Il stupanj pr@is¢avanja“ je primjena bioloSkih i/ili drugih postupaéiséenja kojima se u otpadnim
vodama smanjuje koncentracija suspendirane tBIFIKS influenta za 70% do 90%, a koncentracija
KPK za najmanje 75%.

LI stupanj praiséavanja“ zndi obradu otpadnih voda procesom kojim se iz Il sjaprais¢avanja
jo§ dodatno uklanja fosfor i/ili duSik, prema zahtma utvidenim navedenim Pravilnikom o
graniénim emisijama otpadnih voda.

,Grani¢ne vrijednosti emisije” ozri@ava masu izrazenu u odnosu na ddre posebne pokazatelje,
koncentracije i/ili razinu emisije, koja se ne smprekoréiti u jednom ili viSe razdoblja; gratne
vrijednosti emisije mogu se taker odrediti za odidene skupine ili kategorije tvari.

,ES" (ekvivalent stanovnik) zréa organsko biorazgradivo optéenje od 60 g O2 dnevno iskazano
kao petodnevna biokemijska potroSnja kisika (BPK5).
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KPK" znaci kemijsku potro3nju kisika.

.PovrSinske vode“ ozr@mva kopnene vode, osim podzemnih voda te prijelazoée; izraz
.povrdinske vode" ukljtuje i priobalne vode te vode teritorijalnog morgegp to izriito utvrdeno
navedenim Zakonom o vodama.

Clanak 4.

Sustavi odvodnje iZlanka 2. ove Odluke moraju biti izgieni i odrZzavani na @& n da osiguravaju
pravilnu i sigurnu odvodnju i pis¢avanje proréunatih koltina otpadnih voda, a grade se i koriste
prema vazam zakonskim i drugim propisima, vodopravnim uwvjedi i vodopravnoj dozvoli i aktima
Vodovoda Blato d.o.o. kojemu se ovom Odlukom p@xea na upravljanje sustavom javne odvodnje
otpadnih voda mjesta Blata.

Clanak 5.

Sastav voda koje se odvode sustavom javne odvadp@einih voda i korgno ispustanje u prirodni
prijemnik more, mora ispunjavati uvjete kakeoutvidene zakonskim propisima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona, te akata nadleZeih.tij

Clanak 6.

Korisnikom sustava odvodnje prema ovoj Odluci smate svaka fizka ili pravna osoba koja je
vlasnik, odnosno drugi zakoniti posjednik ¢g&ine, odnosno druge nekretnine (u daljnjem tekstu:
vlasnik nekretninegija je nekretnina prikljena, odnosno koja koristi jedan od sustava odvoidnje
ove Odluke.

Clanak 7.

Korisnik sustava javne odvodnje obvezan jecgliacijenu za koriStenje sustava javne odvodnje
Vodovodu Blato d.o.o., utdéenu odlukom Vodovoda Blato d.o.0. 0 najniZoj cijeadnih usluga.

Clanak 8.

Objekti sustava odvodnje &anka 2. u iskljdivom su vlasniStvu Ofine Blato, osim sustava interne
odvodnje iz st. 2. ttke 2. istogélanka Odluke koji su u vlasnistvu vlasnika nekneni

Il NA CIN ODVODNJE OTPADNIH VODA NA PODRU CJU AGLOMERACIJE BLATO,
NAMJIENA | VRSTE SUSTAVA ZA ODVODNJU OTPADNIH VODA S OPISOM SUSTAVA |
MJESTA ISPUSTANJA OTPADNIH VODA 1Z SUSTAVA JAVNE OD VODNJE

1. Sustav javne odvodnje
Clanak 9.

Sustavom javne odvodnje ¢fanka 3. téke 1. ove Odluke u mjestu Blatu dlanka 1. st. 1. upravlja
Drustvo iz¢lanka 4. ove Odluke, pridrzavdjuse svih vazéih zakonskih i drugih propisa i odredbi
ove Odluke.

Clanak 10.

Sustav javne odvodnje &ajavaju objekti i urdaji koji sluze za skupljanje, ptdc¢avanje i ispustanje
otpadnih voda.

Sustav javne odvodnje otpadnih vodaélDp Blato sastoji se od gravitacijskog dijela ttlag dijela.
Sustav se sastoji od tri (3) crpne stanice, autskeateSetke i udaja za preiScavanje "Bristva” sa
crpnom stanicom. Udaj za pr@iS¢avanje otpadnih voda meh#kbg je tipa, izrden za 8 00ES.
DuZina podmorskog ispusta kopnenog dijela iznos,@2 metara, a podmorskog dijela 1.354,50
metara. ZavrSetak podmorskog dijela je u prirodnjepnik more, na dubini od 57,00 metara.
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Navedenim sustavom javne odvodnje otpadnih vodéaéeno je podréje mjesta Blata, bez ostalih
naseljenih dijelova Qjne Blato.

Mijesto ispusta je na: - koordinata N (HTS&TM): 4760118
- koordinata E (HTRS 96/TM): 523592

Opcinsko vijete Optine Blato za svaku kalendarsku godinu, u skladyrsavidenim sredstvima i
izvorima financiranja, donosi Program gradnje objeki urelaja komunalne infrastrukture i drugih
kapitalnih ulaganja na podiju Optine Blato.

Programom gradnje objekata i daga komunalne infrastrukture i drugih kapitalniragénja na
podrwju Optine Blato utvduje se opis poslova s procjenom troSkova gradrgdegina i ureaja
sustava javne odvodnje te iskaz financijskih seadspotrebnih za ostvarivanje istog.

Clanak 11.

Otpadne vode koje se ispustaju sustavom javne ajiwad prirodni prijemnik more, ispustaju se
nakon Sto su prethodno gicene do stupnja odtenog propisima, odnosno ispustaju se r@nnieoji
zadovoljava propisane normative.

2. Sustav interne odvodnje
Clanak 12.

Sustav interne odvodnje, koji je spojen na sustamg odvodnje preko kanalizacijskog prikka, ¢ini
skup objekata, opreme i uiaa za predtretman otpadnih voda i drugénsligratevine za prikupljanje,
odvodnju i preiS¢avanje otpadnih voda iz gtavina i drugih nekretnina u kojima nastaju otpadne
vode do prikljgnog okna na spoju sa sustavom javne odvodnje.

Ukoliko sustav interne odvodnje nije spojen na augavne odvodnje, sustav interne odvodije
skup objekata, opreme, dega za proiS¢avanje sa ispusnom ili upojnom dewinom, odnosno
sabirne jame i druge 8fie gralevine za prikupljanje, odvodnju i pfi8¢avanje otpadnih voda iz
gradevina i drugih nekretnina u kojima nastaju otpadoge.

Clanak 13.
Otpadne vode ispustaju se iz sustava interne ogivadsustav javne odvodnje preko kontrolnog okna.

Kontrolno okno nalazi se na spoju sustava intechednje i sustava javne odvodnje, a u pravilu se
izvodi uz regulacijsku to jest gtavinsku liniju na vlasnikovoj nekretnini.

Kontrolno okno dio je sustava interne odvodnjeaswik nekretnine mora izgraditi kontrolno okno
prema dozvoli o prikljgenju i tehntko-tehnoloskim uvjetima prikljgenja drustva koji su sastavni dio
navedene dozvole o priktjanju.

Clanak 14.

ZemljiSte kojecini jednu graevinskucesticu na kojoj je smjeStena jednadgana, odnosno pogon
koji predstavljaju zaokruZenu cjelinu mogu dobipnavilu jedan prikljgak na sustav javne odvodnje.
Vise prikljutaka mogu dobiti samo ako se to pokaZe potrebninpravaanim investicijsko —
tehnikom dokumentacijom. Slobodno stége gralevine i dvojne grdevine ili gralevine s vise
stambenih jedinica na etazi i zajetkim ulazom mogu imati samo jedan priklpk na sustav javne
odvodnje.

Clanak 15.

Gradevine koje se sastoje od viSe stambenih jedinipasebnim ulazima mogu u pravilu imati po
jedan prikljuitak na sustav javne odvodnje za svaku stambenugadin
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Clanak 16.
Priklju¢enje na sustav javne odvodnje izvodi Drustvo, agak vlasnika nekretnine.
Clanak 17.

Novi sustav interne odvodnje mora se izraditi kaadfelni sustav, to jest oborinske vode sa
nekretnine ne smiju se ispustati u kanalizacijskeltore za odvodnju sanitarnih voda.

Clanak 18.

TehnoloSke otpadne vode prije prikignja na sustav javne odvodnje moraju se prethodmaspti
do maksimalno gradinih koncentracija koje vrijede za sustav javne amye prema Pravilniku o
graninim vrijednostima emisija otpadnih voda.

Sustav interne odvodnje mora biti izdea i odrzavan tako da osigura sigurnu i pravilnuoalhju i
praciséavanije proréaunatih kolgina otpadnih voda i gradi se i odrzava u skladveg&im propisima.

Sustav interne odvodnje mora biti izdea i odrZzavan tako da:

- isklju¢i moguenost oneis¢enja okolisa, bilo razlijevanjem otpadnih i drugibda po povrSini, bilo
prodiranjem on&Séenih voda u podzemne slojeve, ili Sirenjem neuggdnoisa,

- da je vodonepropusan,
- se sprijéi Sirenje zaraznih bolesti,
- se ne ugrozi funkciju sustava javne odvodnjeckadim ili sastavom otpadne vode,
- je zaStten od usporene vode od sustava javne odvodnje.
Clanak 19.
TroSkove izgradnje i odrZzavanja sustava interneddje snose u cijelosti vlasnici nekretnina.
3. Sustav oborinske odvodnje
Clanak 20.

Sustavom oborinske odvodnje upravlja i odrzava geir@ Blato pridrzavajéi se svih vazéh
zakonskih i drugih propisa, te odredaba ove Odluke.

Sustavima oborinske odvodnje koji su svrstani ungavodno dobro upravlja i odrzava ih ovlastena
pravna osoba na temelju Zakona o vodama.

Gradevine oborinske odvodnje iz stambenih zgrada, poghoi drugih prostora grade i odrZzavaju ih
vlasnici nekretnina.

Clanak 21.

Sustav oborinske odvodnyge izgrateni zatvoreni ili otvoreni kanali, prirodna korislivnici i drugi
uredaji kojima se oborinske vode odvode u sustav janhednje ili izravno u okoli$ ili u more.

Clanak 22.

U kanalsku mreZzu sustava oborinske odvodnje neussajispuStati sanitarne otpadne, tehnoloSke
otpadne vode niti ikakve druge otpadne vode, odiorioske vode.

Clanak 23.

Gradevine i ur@aji oborinske odvodnje koje su sastavni dio javeste, a nisu vezani za sustav javne
odvodnje, grade se i odrZzavaju kao sastavni djaviee ceste te njima upravlja i odrZzava ih ovladten
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osoba kojoj je povjereno upravljanje javnim cestanskladu sa Zakonom o javnim cestama.
Clanak 24.

Opcinsko vijete Opgtine Blato za svaku kalendarsku godinu, u skladyrsavidenim sredstvima i
izvorima financiranja donosi Program odrzavanja Woaine infrastrukture sa opisom, opsegom i
procjenom pojedinih troSkova poslova odrZzavanjaeyima i ur@aja oborinske odvodnje za podje
Opcine Blato.

lIl NA CIN ODVODNJE ONE CISCENIH OBORINSKIH VODA KOJE SE NE ISPUSTAJU U
SUSTAV JAVNE ODVODNJE

Clanak 25.

Gradevine oborinske odvodnje kojima se prikupljaju obske vode koje nastaju na lokacijama
stambenih zgrada, poslovnih i drugih prostora gramkZavaju njihovi vlasnici na da da oborinske
vode prikupljaju, préis¢avaju i ispustaju unutar gtavinskihcestica zgrada putem upojnih deaina.

U uvjetima izgradnje zgrada u odnosu na uvjete ddj® (zgrade u zag#noj kulturno povijesnoj
cjelini bez vrtova, odnosno nedostatne povrSineizgsadnju upojnih grdevina, izrazito urbanih
prostora, depresije zgrada u odnosu na javno praumvrsinu uz zemljiSte nepovoljne upojneéimo
mogue je uz dokaze o istom i uz suglasnost isgitelia vodne usluge, prema uvjetima vlasnika
javne grdevine za odvodnju oborinskih voda prildjti i oborinske vode objekta na sustav oborinske
odvodnje.

Oborinske vode koje bi mogle biti zandeBe (véa parkiraliSta i manipulativne povrsine) moraju se
prije kon&ne dispozicije u tlo, more ili vodotok piistiti putem pjeskolova, separatora ulja i masti
i/ili drugih sli¢nih urelaja za preéis¢avanje.

IV UVJETI ISPUSTANJA OTPADNIH VODA NA PODRU &JIMA NA KOJIMA JE | NA
KOJIMA NIJE IZGRA DEN JAVNI SUSTAV ODVODNJE

1. Uvjeti ispustanja otpadnih u sustav javne odvode
Clanak 26.

U sustav javne odvodnje ne smiju se ispustati vdeari kojima se ugrozava predni hidrauléni

reZzim toka otpadnih voda, vodonepropusnost cjevayedd kanalizacijskih crpki, tekunadzor i
odrZzavanje objekata kanalizacije i/ili p@awaju troSkovi eksploatacije, kao i tvari koje régajem s
prijemnikom stvaraju taloge.

Clanak 27.
Tvari iz ¢lanka 26 ¢ine opasne i orEscujuce tvari
Clanak 28.

AS4%

Opasne i ongscujuce tvari vlasnik nekretnine duzan je posebno odidgadstranjivati u skladu sa
posebnim propisima.

Clanak 29.
Prije ispuStanja u sustav javne odvodnjeif@vaju se i neutraliziraju ove otpadne vode:

- vode sa povrSina odtenih za pranje vozila, ili mehasih ili obrtni¢kih radionica za popravak
motornih i dr. vozila, garaZapreko taloZnica za krute tvari i separatora zatimalga i tekuta goriva,
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- sve tehnolo3ke otpadne vode prekalaja za prethodno p¢@cavanje,

- vode iz rashladnih sustava koje nisu u direktragji s tehnoloSkim procesom i koje osim poviSenja
temperature nisu primile nikakva dodatnadka ili kemijska oné&iS¢enja, ako su toplija od 40 C —
preko odgovaraijtih rashladnih urdaja,

- vode iz restorana, hotela i kampova ako sadrzapegiomjernu koliinu masti, ulja ili ostataka
hrane — putem odgovardjh separatora.

Zdravstvene, veterinarske ustanove i druga drudtwdiim bi se otpadnim vodama mogle da
patogene bakterije i/ili patogeni virusi opasni fieot i zdravlje ljudi i domaih Zivotinja, moraju
svoje otpadne vode izloZiti specijalnom tretmanwlezinfekciji prije ispuStanja u sustav javne
odvodnje.
2. Uvjeti ispustanja otpadnih voda u sabirne jame

Clanak 30.

IspuStanje otpadnih voda u sabirne jame vrSi seigthh uvjetima kao Wwlanku 26. do 29. ove
Odluke.

Clanak 31.
Na podrgjima na kojima nije izgrden sustav javne odvodnje otpadnih voda sanitanp@doe vode
ispustaju se u sabirne jame, ili se diéene na urdgjima za préiScavanje mogu ispustati u
povrsinske vode ili u tlo, putem upojnih bunara.

Sabirne jame moraju biti izgtane bez ispusta preljeva, sa vodonepropusnim drstranicama.

Uvjeti i n&in gradnje sabirnih jama utiuje se Zakonom o vodama, védem prostorno-planskom
dokumentacijom i ovom Odlukom.

Clanak 32.

Sabirne jame moraju imati otvor Z&cenje, crpljenje i odvoz otpadne vode, te uzimamzjeraka za
kontrolu kakv@e otpadnih voda, zatvoren poklopcem na preklopnmaiiih dimenzija 60 x 60 cm.

Clanak 33.
U sabirne jame mogu se ispustati:
- sanitarne otpadne vode,

- tehnoloske otpadne vode uz uvjet da su prethodmgSpene do propisanog stupnja za ispustanje u
sustav javne odvodnje.

Granine vrijednosti tehnoloskih otpadnih voda koje smu$aju u povrSinske vode (more) moraju
zadovoljiti granéne vrijednosti za ispuStanje tehnoloSkih otpadrikday u povrSinske vode prema
Pravilniku o graninim vrijednostima emisija otpadnih voda.

IspuStanje préscenih sanitarnih otpadnih voda povrSinske vode (Jner& se preko odgovarajeg

stupnja preéiScavanja sa ispustom izvan zone kupanja i rekredcifreko Il stupnja preéiS¢avanja

putem obalnog ispusta (u ovom &lju ¢e se uzeti u obzir stanje kvalitete mora kod izd@va
vodopravnih akata).

IspuStanje otpadnih voda u prirodni prijemnik-tteizravno ispustanje putem upojnedgane) vrsi
se na nan:

u Il zoni sanitarne zastite:
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- do 50 ES preko udaja Il stupnja préis¢avanija,
- od 50 do 200 ES preko uiaga Il stupnja préis¢avanja, te urdaja za higijenizaciju,
- iznad 200 ES preko utaja Ill stupnja préis¢avanja, te urdaja za higijenizaciju,
u lll i IV zoni sanitarne zastite i izvan zona game zastite preko utaja Il stupnja préiséavanja.

IspusStanje pré&isé¢enih tehnoloskih otpadnih voda u prirodni prijemtik utvditi ¢e se prema uvjetima
Hrvatskih voda, a u ovisnosti o tehnoloSkom procéskaciji i uvjetima na terenu.

U | zoni sanitarne zastite je zabranjeno ispustarg&scenih i nepreiséenih otpadnih voda.

Granine vrijednosti otpadnih voda prije njihovog ispugtau sabirne jame moraju zadovoljavati
dozvoljenu koncentraciju opasnih i drugih tvari ispustanje u sustav javne odvodnje prema
navedenom Pravilniku o graimim vrijednostima emisije otpadnih voda.

Clanak 34.

Oborinske i povrSinske vode ne smiju se ispustatihirne jame. Nije dozvoljeno ispustanje sadrzaja
sabirnih jama po javnim i drugim povrSinama.

Nije dozvoljeno prepumpavanje sadrZaja sabirninajansustav javne odvodnje bez ditd dozvole
Drustva.

Clanak 35.

Nakon prikljuitenja sustava interne odvodnje na sustav javne ogivodlasnik nekretnine duzan je
sve dotadaSnje instalacije i dege koje viSe ne koristi odstraniti i sanirati.

V GRANI CNE VRIJEDNOSTI EMISIJA OTPADNIH VODA KOJE NISU TEHN OLOSKE U
GRADEVINE JAVNE ODVODNJE, SABIRNE | SEPTI CKE JAME

Clanak 36.

Granine vrijednosti pokazatelja, odnosno dozvoljene katracije opasnih i drugih tvari u otpadnim
vodama koje se ispuStaju u sustav javne odvodajeirre i septike jame posebno su odene
navedenim Pravilnikom o gramim vrijednostima emisije otpadnih voda.

Granine vrijednosti pokazatelja koje nisu odieee navedenim Pravilnikom o grémim
Vrijednostima odréuju se kao:

-Ph 6,5-9,5
- BPKs 250 mg O2/1
- KPK 700 mg O2/l

- uk. fosfor 10 mg/l

- ukupni dusik 50 mg/I

- sulfati 200 mg/I

- kloridi 1000 mg/l

VI PODACI O NADLEZNOSTIMA ODRZAVANJA SUSTAVA JAVNE ODVODNJE
Clanak 37.

Komunalne vodne gdgvine sustava javne odvodnje odrZzava DruStvo, malja plana Drustva.
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Drustvo nije odgovorno za Stete nastale na sugtame odvodnje nastale uslijed:
- viSe sile (neuoldajeno visokog nivoa mora, padalina, zemljotredadaaiaja)
- vecih pogonskih i tehrtkih smetnji izazvanih bez krivnje drustva

U slwaju iz prethodnog stavka drustvo je duzno, uz po@ptine Blato, poduzeti sve mjere kako bi
se u Sto kréem roku normalizirala odvodnja otpadnih voda.

Clanak 38.

U slwaju kvarova i radova na sustavu javne odvodnjetdoui@ duZzno obavijestiti korisnike usluga
putem sredstava javnog prigvanja te Upravni odjel @me Blato nadlezan za komunalno
gospodarstvo, vodopravnu i sanitarnu inspekcijijriatske vode.

VIl UVJETI ODRZAVANJA BIOLOSKIH URE DAJA ZA PVROéléC'AVANJE OTPADNIH
VODA, ODRZAVANJA | PRAZNJENJA SABIRNIH | SEPTI CKIH JAMA

Clanak 39.

Vlasnici internih sustava za odvodnju otpadnih vddani su u roku od 5 godina od dana stupanja na
shagu Pravilnika o tehtkim zahtjevima za grevine odvodnje otpadnih voda, kao i rokovima
obvezne kontrole ispravnosti gevina odvodnje i prids¢avanja otpadnih voda (NN br. 3/2011) iste
podvrgnuti kontroli ispravnosti na svojstvo vodormusnosti, strukturalne stabilnosti i
funkcionalnosti.

Nakon roka iz stavka 1. ovaianka vlasnici internih sustava za odvodnju otpadroda duzni su
provoditi kontrolu ispravnosti na svojstva st.1og¥¢lanka svakih 8 godina.

Vlasnici internih sustava za odvodnju otpadnih v&datrolu ispravnosti iz st. 1. i 2. ovaganka
duzni su obavljati putem osobe koja ispunjavajletevjiza obavljanje posebne djelatnosti za potrebe
upravljanja vodama izlanka 220. t. 6. navedenog Zakona o vodama, tazgegiosebnu djelatnost
ispitivanje vodonepropusnosti gevina za odvodnju i piiséavanje otpadnih voda, koja posjeduje
certifikacijsko rjeSenje o ispunjavanju uvjeta 4zadjanje navedene posebne djelatnosti izdanog od
nadleznog Ministarstva RH i#anka 221. st. 2. navedenog Zakona o vodama.

Clanak 40.
Sabirne jame na poziv vlasnika nekretnine crpdi&aj odvozi i odlaZze ovlaSteni koncesionar.
Clanak 41.

Vlasnici malih urdaja za preiScavanje otpadnih voda duzni su ih odrZavati temeliggovora s
proizvadacem ili isporwiteljem uretaja, te provoditi kontrolu ispravnosti sukladalanku 39. ove
Odluke.

BioloSki ureiaji za prd@iScavanje sanitarnih otpadnih voda u vlasniStvu swsnika nekretnine.
Vlasnik ili korisnik bioloskog uréaja za pre¢iS¢avanje sanitarnih otpadnih voda mora odaje
brinuti, kontrolirati efekt rada udaja i odrZzavati ga na tiam da se osigura zaStita povrSinskih i
podzemnih voda u skladu sa Zakonom, podzakonskipigima i ovom Odlukom.

Zbrinjavanje otpadnog mulja sa malih dag za proiScavanje vrsiti sukladno sukladno odredbama
Zakona o vodama i Zakona o otpadu.

VIl UPU CIVANJE NA OBVEZU PRIKLIJU CENJA NA GRABEVINE SUSTAVA JAVNE
ODVODNJE SUKLADNO ODLUCI O PRIKLJU CENJU | OPCIM | TEHNI CKIM
UVJIETIMA ISPORUKE VODNIH USLUGA

Clanak 42.

Na podrdjima na kojima je izgrden sustav javne odvodnje otpadnih voda, vlasnikiateinacije
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nekretnine nisu prikljgtene na sustav javne odvodnje duzni su ih pikijw rokovima utvdenim u
Odluci o prikljuizenju na komunalne vodne gevine Oginskog vijga Ogine Blato. Postupak za
prikljucenje, odnosno za izdavanje dozvole za prédjye, pokrée se na zahtjev vlasnika nekretnine
ili ga pokree nadlezni upravni odjel @me Blato po sluzbenoj duznosti pod uvjetima iz (el iz
prethodnog stavka.

Prikljucenje grdevine na sustav javne odvodnje smije se vrSiti samoemelju kongne dozvole o
priklju¢enju i nakon pléanja naknade za prikienje utviiene Odlukom iz stavka 1. ovaganka
Odluke.

Ako je ugovoreno obkmo pl&anje naknade za prikfenje, prikljwenje na sustav javne odvodnje
smije se izvrSiti nakon kokmosti dozvole za prikligenje, sklapanja ugovora o obnmm plaanja
naknade za prikligenje, te polaganja sredstva osiguranj@giga.

Priklju¢enje na sustav javne odvodnje obavlja druStvo simklaOdluci iz stavka 1. ovoglanka
Odluke, dozvoli o prikljgenju, te Odluci o ofppm i tehnikim uvjetima isporuke vodnih usluga
drustva.

Nakon prikljuitenja sustava interne odvodnje na sustav javne ogivodlasnik nekretnine duzan je
sve dotadaSnje instalacije i dege koje viSe ne koristi odstraniti i sanirati.

IX NA CIVN | UVJETI DAVANJA KONCESIJA ZA CRPLJENJE | PRAZNJ ENJE SABIRNIH
| SEPTICKIH JAMA

Clanak 43.

Korisnik sustava interne odvodnje — sabirne jaméaduje pléati cijenu praZnjenja i odvoza
ovlastenom koncesionaru, kojeg imenuje svojom azhulOginsko vijegée Ogtine Blato na temelju
provedenog postupka dodjele koncesije, dému odlukom Ofinskog vijga Ogine Blato i
ugovorom o koncesiji.

Koncesionar je duzan ispunjavati slijédeposebne uvjete za obavljanje javne usluge cipljen
odvoza otpadnih voda iz sabirnih jama:

- da ima upisanu djelatnost crpljenja i odvoza offacddoda iz sabirnih jama u trgasia, obrtni, to
jest odgovarajti registar,

- da posjeduje (u vlasnistvu, leasingu ili dugm@m najmu) odgovarage vozilo za crpljenje i odvoz
otpadnih voda iz sabirnih jama, najmanje kapacitetizzrne 3m3, te rezervno vozilo,

- da ispunjava propisane uvjete za vozila i osoleenprpropisima o zastiti na radu (atestirana vozila,
propisana zastitna sredstva i opremu, odgovéuapdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada), Sto dokazuje potvrdom et inspekcije ili pravne osobe ovlastene za
obavljanje poslova zastite na radu,

Koncesionar mora ispunjavati i ostale uvjete dwvie posebnom odlukom €ipskog vijga Ogine
Blato o komunalnim djelatnostima koje se putem lesija obavljaju u Opini Blato.

Koncesionar je duZzan s javnim ispéitaliem vodne usluge sklopiti ugovor o dvau i uvjetima
praznjenja sadrZaja cisterne.

SadrZaj cisterne dozvoljeno je prazniti isklup na mjestu koje je za to odredio javni ispoitel]
vodne usluge.

Drustvo je duzno voditi evidencije o k&ilhama i porijeklu otpadnih voda ispustenih u sugtame
odvodnje, kao i evidencije o ispitivanju otpadndda.

Koncesionar za skupljanje i odvoz otpadnih vodadek je duZzan voditi evidenciju o kéihama i
porijeklu otpadnih voda iz sabirnih jama te je dufmigodom svakog pojedinog odvoza otpadnih
voda voditi i izdati praté list vlasniku nekretnine te jedan primjerak i $ieu prigodom ispustanja
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otpadnih voda u stanicu za prihvat sadrZaja sdbjama. Bez izdanog praeyg lista koncesionaru se
nece dozvoliti ispustanje otpadnih voda u stanicurdiavat.

Jednom mjesmo ovlaSteni djelatnik druStva izvrSite kontrolu va@enja navedene evidencije
koncesionara i izvrSiti usporedbu podataka iz ewije koncesionara sa izdanim piate listovima te
izdanim r&unima vlasnicima nekretnina i prigpdom navedenetrob® koncesionar je duzan drustvu
staviti na uvid traZzene podatke.

X PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 44.

Upravni nadzor u provedbi javnih ovlasti na tem&pkona o vodama i propisa donesenih na temelju
Zakona obavlja nadleZno Ministarstvo Republike fska.

Inspekcijski nadzor provodi drZzavna vodopravna éksfja, sanitarna inspekcija i ostale nadlezne
inspekcije, svaka u okviru svoje nadleznosti u dklaa Zakonom o vodama, Zakonom o otpadu i
drugih propisa, te Komunalno redarstvo temeljematiako komunalnom gospodarstvu.

Clanak 45.

Na pravne i fiztke osobe koje ispustaju otpadne vode protivho @dijici primjenjuju se prekrSajne
odredbe i no¥ane kazne propisane Zakonom.

Xl ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Postojée sustave interne odvodnje ako nisu izvedeni udskk odredbama ove Odluke vlasnici,
odnosno korisnici, su duzni o vlastitom troSku aslidi s odredbama ove Odluke u roku od 12 mjeseci
od stupanja na snhagu iste, ako drugim propisingaprgdvien drugi rok.

Clanak 47.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana abj@leZzbenom glasniku @me Blato“.

KLASA: 023-05/14-01/36
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 20. studenoga 2014. godine

OPCINSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
Torki Padovan, prof. v.r.
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3) Na temeljuc¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazavgjiNarodne
novine* broj 10/97, 107/07 i 94/13fianka 28. Statuta @me Blato (,Sluzbeni glasnik* broj
5/09, 3/13 i 9/13 — praséeni tekst), Opinsko vijete Blato na svojoj 11. sjednici odrzanoj
20. studenoga 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta D§geg vrtica Blato

l. Daje se prethodna suglasnost na prijedlog $taljetjeg vrtica Blato kojeg je
Upravno vijeée Dje&ijeg vrtica Blato donijelo na svojoj 14. sjednici odrzanoj $8idenoga
2014. godine.

Il. Ova Odluka stupa na snagu danom objave u &8hdm glasniku Qjine Blato».

KLASA: 023-05/14-01/37
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 20. studenoga 2014. godine

OPCINSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
prof. Torti Padovan, v.r.
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DJECJI VRTIC BLATO — Blato
Upravno vijé&e

Na temelju¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgapbrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07 i 94/13), a Buglasnost Qjinskog vijga Optine Blato, KLASA:023-

05/14-01/37, URBROJ: 2138/02-01-14-1 danoj na jedrsci Oginskog vij&a odrzanoj 20.
studenoga 2014. godine, Upravno &geDjecjeg vrtica Blato®, Ulica 1. kbr. 25/2, donosi:

STATUT
DJECJEG VRTI CA BLATO
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom udeje ustrojstvo Dj&eg vrtica Blato, status, naziv i sjediSte \¢Hi
zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obwdjeégtnost Vri¢a, vrste i trajanje pojedinih
programa, uvjeti i n@n davanja usluga, radno vrijeme \di ovlasti i néin odlwivanja
pojedinih tijela u upravljanju Vréem, djelokrug i n&n rada stranih tijela, n&in donoSenja
opcih akata, javnost rada te druga pitanja vazna a&l@mnje djelatnosti i poslovanje V8.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem teksteddkolski odgoj) ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrapeijalne skrbi djece predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djecedgadnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Clanak 3.

Osniva Vrti¢a je Oina Blato (u daljnjem tekstu: Osnit)a
Osniv& i vlasnik Ustanove je (na Blato temeljemé¢lanka 12. stavka 3. Zakona o
ustanovama (NN 76/93) i Odluke @pskog vije&a Blato o osnivanju predskolske ustanove
.Djecji vrti¢ Blato” od 01. kolovoza 1996. godine.

Clanak 4.

Ustanova je upisana u registar Trg&k@gy suda u Splitu, stalna sluzba u Dubrovniku pod
brojem MBS 060080311, RjeSenjem Tt-97/1504-2 od %8idenoga 1997. godine.

Il. NAZIV | SJEDISTE 5
Clanak 5.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje @pom prometu pod nazivom: Bje
vrti¢ Blato, Blato (dalje u tekstu: Vdj.

Sjediste Vrtéa je u Blatu, Ulica 1 kbr. 25/2.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.
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Clanak 6.
Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom @ata.
Clanak 7.

Naziv Vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovedsste i u kojoj obavlja
djelatnost.

[ll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vdj predstavlja i zastupa \Wtite poduzima
sve pravne radnje u ime i zawa Vrtica sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost radadarti
Ravnatelj vodi stréni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje stnog rada.

Ravnatel] Vrtta ima sve ovlasti u pravhom prometu u sklopu dpelsti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sac¥mti zaklj&ivati ugovore, u svoje ime i za svoj
ratun, u svoje ime a zadan druge osobe ili u ime i zatan drugih osoba,

- zakljwivati ugovore o izvdenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nalesnovnih
sredstava i ostale imovirkga pojeding&na vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.

Za zakljwivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1.galanka ravnatelju je potrebna
posebna ovlast Upravnog \ipe

Za iznose vée od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. owtmaka ravnatelj je ovlasten
zakljwiti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelpravno vijee.

Clanak 9.

Ravnatelj moze dati punor@arugoj osobi da zastupa i pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojimrsduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
U radu i poslovanju Vréi koristi:

1. Pe&at s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,npjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, [¥je vrti¢ Blato, Blato, a u sredini pata otisnut je grb
Republike Hrvatske;

2. P&at okruglog oblika promjera 40 mm, na kojemu je alxod natpis: PredsSkolska
ustanova Djgi vrti¢ Blato, Blato — ulica 1 25-1I. U sredini p&ta otisnut je znak Digeg
vrtica.
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3. Peatcetvrtastog oblika, valine 50 x 10 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Vati
4. Stambilj¢etvrtastog oblika duzine 55 mm i Sirine 27 mm, legjdrZi naziv i sjediste V.
Clanak 11.

Petatom pod 1. iz prethodnaganka ovjeravaju se javne isprave koje ¥radaje i akti koje
Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Petatom pod 2. iz prethodnofjanka ovjeravaju se isprave i akti u pravhom primmieu
odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinicalo& i podrdne (regionalne) samouprave i
upotrebljava se za odgovaréguadministrativno-financijsko poslovanje \édi

Peat pod 3. iz prethodnoganka upotrebljava se za administrativho-finandjskuredsko
poslovanje Vrita.

Stambilj pod 4. iz prethodnaganka se rabi za uredsko poslovanje d4ti

O broju, uporabi Euvanju péata odl¢uje ravnatelj Vrita.

IV. IMOVINA VRTI CA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 12.

Imovinu Vrti¢acine stvari, prava i n@ana sredstva.

Imovinom raspolaze Vi pod uvjetima i na n@n propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osaivatéena pruzanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobitZa je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladnoumillOsniv&a i ovom Statutu.
O raspodijeli dobiti Vrida moze odlaivati i Osniva sukladno zakonu i odluci Osnitea 0
obavljanju osnivékih prava.

Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Vrtidgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva solidarno i neograténo odgovara za obveze Vdi

Clanak 15.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osidiza
- promijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednicu ustanova,
- dugora@no se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduZivanije,
- ste, opteretiti ili otuditi nekretninu,
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- stei, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaa vrijednost koje prelazi
70.000,00 kn,

- izdavati mjenice i druga sredstva ¢daja vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kn,

- odlwivati o n&inu raspolaganja dobiti i poku gubitaka Vrita,

- mijenjati namjenu objekata i prostora i

V. DJELATNOST VRTI CA
Clanak 16.

Djelatnost Vrtéa je predsSkolski odgoj i obrazovanje te skrb oidjace i predSkolske dobi od
navrsenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skola &ejostvaruje po odtrenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vréiorganizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zivane zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su gadeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogunostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s tegka u razvoju

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programe predskole,

- programe ranog denja stranih jezika i druge programe umjétog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja i

- druge programe u skladu s potrebama djece i zamigeroditelja.

Programe iz stavka 2. ovoglanka Vrté provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 17.
Vrti¢ obavlja djelatnost predSkolskog odgoja kao javoiatsi.
Kao javne ovlasti Vrti obavlja sljedée poslove:
- upise djece u Vridii ispise djece iz Vrtia s vatenjem odgovarajie dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vétil u zajedniki elektroniki upisnik.
Kada Vrté u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoganka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odtiuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djetetaitelja ili skrbnika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema dmmed zakona kojim se
ureduje ogi upravni postupak. 5
Clanak 18.
Vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu sugisisOsnivaa.
Clanak 19.
Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dehiasuje se na temelju:

1. nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obramnje i
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2. kurikuluma Vrtica.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vife Vrtica do 30 rujna tekie pedagoske godine, a njime
se utvduje program, namjena programa, nositelji progranma&in ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i &ia vrednovanja.

Clanak 20.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg planaogpama rada koji se donosi za svaku
pedagoSku godinu.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno &ge/rtica, najkasnije do 30. rujna teleu
godine.

Godisnji plan i program rada obul®za programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehranegnaroe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duzan Osnivaul dostaviti GodiSnji plan i program rada te iz¢geSo njegovu
ostvarivanju.
Clanak 21.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema planu upigadanosi Upravno vijée Vrti¢ca uz
suglasnost Osni¥a, a u skladu s odlukama Osnigao n&inu ostvarivanja prednosti pri
upisu i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagog&dinu te posebnim aktima Upravnog
vije¢a o upisu i ispisu djece i ostvarivanju prava i edev korisnika usluga Via.

Clanak 22.

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokuangju te drugu evidenciju u skladu
sa zakonom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NA CIN RADA VRTI CA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalanelatyoran rad Vrtia u cilju ostvarivanja
djelatnosti predsSkolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vréia povezuju se svi oblici rada i djelatnosti premstiv srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereazultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba erasa te rad Vida kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu idiau rada Vrtéa poblize se urije ustrojstvo, radna
mjesta i rad Vrita kao javne sluzbe.

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom Vréia osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskgis&dgoja

usklaienim obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, adstrativnih, r&unovodstveno-
financijskih i pom@éno-tehnékih poslova.
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Clanak 25.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad ecdin raspoi@enom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potredgu se uvesti i kéadnevni boravci.

Programi iz stavka 1. ovagianka ustrojavaju se i provode sukladno propisapedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 26.

U Vrti¢u se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrajajaslenim i vrticnim odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojed odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgoijitelja u skupini, ddie se sukladno odlukama ministra nadleznog za
obrazovanje i propisanom pedagoskom standardu kpks#t®g odgoja i obrazovanja.

Clanak 27.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i ipravprehrane djece i programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Vidu sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi gopuo-obrazovnim, zdravstvenim i

socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama irazani Vrtica, radi zadovoljavanja

potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenifeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradniji s rdfiite i neposrednim djgim okruzenjem.

Clanak 29.

Pravni, administrativni i unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju seirastvarivanja
djelatnosti Vrtéa i njegova poslovanja kao javne sluzbejerga propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditeljaavrjosti rada Vrtia, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i drugih administrativeteenih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrita i ostvarivanje prava i obveza radnika ¥éati

Clanak 30.

Poma@no-tehnékim poslovima osiguravaju se primjereni tedmi i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebitjeti za rad i poslovanje Vda prema
propisanim standardima predSkolskog odgoja i obrazja.

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme Vida rasporéuje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djegjghovih roditelja, grdana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Radtub organizira se prema potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osniga

Radno vrijeme Vrtia za djecu koja ostvaruju programe predskolskogojadgdreluje se
organizacijskim propisima Vda, te sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.
Dnevni odmor radnika Vita organizira se tako da se osigura kontinuiranwaostinje
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programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 32.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni adnuredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djecgrtgim graanima, utvduje se GodisSnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osgaivagim aktima Vrtia.
Vrti¢ je duzan na oglasnoj @ioVrti¢a i na drugi prikladan & obavijestiti javnost o

radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad gagiiena, roditeljima odnosno skrbnicima
djece te drugim strankama.

VIl. UPRAVLJANJE VRTI CEM 5
Clanak 33.

Vrticem upravlja Upravno vije.
Upravno vij€e ima petlanova:

- tri ¢lana Upravnog vijéa imenuje Osnivg

- jednogélana Upravnog vijéa biraju roditelji djece korisnika usluga \&i,

- jedan¢lan Upravnog vijéa bira se iz redova odgojitelja i stnih suradnika Vrtia.
MandatClanova Upravnog vijea trajecetiri godine.

Clanak 34.

Clanove Upravnog vijga - predstavnike Osniva imenuje Osnivana na&in propisan svojim
opcim aktom.

Clanak 35.

Clana Upravnog vijéa - predstavnika roditelja djece korisnika uslug#idd biraju roditelji
na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Wprg vijeta ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZzea&ana Upravnog vijéa.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijéa izabran je onaj kandidat koji dobije najvbroj glasova nazmih
roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nammnajmanje 10% roditelja.

Zapisnik o provedenom izbotlana Upravnog vijéa — predstavnika roditelja djece korisnika
usluga Vrtta dostavlja se Upravnom wije.

Clanak 36.
Odgoijitelji i strueni suradnici biraju jednoglana Upravnog vijéa na sjednici Odgojiteljskog
vije¢a u pravilu javnim, a ako to zatrazi natpotma veina svih odgojitelja moze se provesti

i tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti n&ao natpolowini broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.
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Svakiclan Odgoijiteljskog vijéa moze predlagati ili biti predloZzen gana Upravnog vijéa.

Kao kandidat zalana Upravnog vijéa, utvden je svaki odgojitelj ili stréni suradnik za
kojeg se izjasni natpolotma veina nazdnih ¢lanova Odgojiteljskog vijea.

Na temelju rezultata glasovanja utuje se lista kandidata za Upravno ¥ge u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Clanak 37.
Ukoliko seclan bira tajnim glasovanjem za provedbu izbora adeipu postupku izbora:
- potvrduje listu kandidata i tehtku potporu (listti i evidencija onih koji su glasovali),
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izje®dgojiteljskom vijéu.
Zaclana Upravnog vijéa izabran je onaj kandidat koji dobije najvberoj glasova.
Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasowdasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupaipolovini broj¢lanova Odgoijiteljskog
vijeca. 5
Clanak 38.

Nakon imenovanja odnosno izboratwe ¢lanova Upravnog viiga Vrtica, saziva se prva
(konstituirajuita) sjednica Upravnog vie.

Prvu sjednicu Upravnog viga saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnogaije

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovaradnosno izabranitlanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog viga bira se predsjednik Upravnog vige
Clanak 39.
Predsjednika Upravnog vija biraju¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme oetiri godine.

Predsjednik Upravnog viga moze se birati i tajnim glasovanjentemu, na prijedloglana
Upravnog vijéa, odliuje Upravno vijée natpolowtnom veinom glasova.

Clanak 40.
Predsjednik Upravnog viga priprema, saziva i vodi sjednice vige

U slwaju sprijgenosti predsjednika Upravnog \dge pripremu i vdenje sjednice obavlja
¢lan vijeta kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnogaijena pismeni zahtjev ravnatelja ili jedne
tre¢ine ¢lanova vij€a.
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Clanak 41.
Upravno vijée obavlja slijedée poslove:
1. uz suglasnost @mskog vijga Ogine Blato:

- donosi Statut i izmjene i dopune Statuta,

- odlwuje o promjeni djelatnosti Vida,

- odlwuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlwuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlwuje o dugorénom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduige,

- odlwuje o stjecanju, opte¢ranju ili otudivanju pokretne i nepokretne imovine u
skladu s ovlastenjima @mskog vije&a iz¢lanka 28. Statuta @me Blato.

2. uz suglasnost Nalnik Optine Blato:

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i¢imau rada Vrtéa,

- odlwuje o stjecanju, opte¢eranju ili otudivanju pokretne i nepokretne imovine u
skladu s ovlaStenjima @mskog n&elnika iz¢lanka 41. Statuta @me Blato,

- odlwuje o n&inu raspolaganja dobiti Va,

- odlwtuje o pokréu gubitka Vrtea,

- odlwuje o promjeni namjene objekata i prostora d&ti

- donosi plan upisa djece za pedagosku godinu,

- odlwuje o davanju u zakup prostora i opreme daiti

3. predlaze Oginskom vije&u OpRtine Blato:

- promjene naziva i sjediSta \i#,
- statusne promjene Véa,

4. predlaze :
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vaij

5. donosi odluke i obavlja sljeée poslove:

- donosi druge ofe akte utwiene zakonom i statutom 8,

- donosi kurikulum Vrita, te nadzire njegovo progenje,

- donosi godisnji plan i program rada \¢dj te nadzire njegovo progenije,

- donosi financijski plan i godisSnji obtan financijskog plana Vida,

- donosi odluku o objavi natjgja i odliuje o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim
0 zasnivanju radnog odnosa na dermo vrijeme do 60 dana kad obavljanje poslova
ne trpi odgodu,

- odlwuje o prestanku radnog odnosa radnika,

- odlwuje o pojedinanim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonbrrugim
propisom nije drugaje propisano,

- odlwtuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- odlwuje o investicijskim radovima i nabavi opreme tdaa osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovinéija je pojedin&na vrijednost u iznosu od 20.000,00 do
70.000,00 kuna,

- odlwuje o opteréivanju ili otudivanju pokretne imovine Vi¢a ¢ija je pojedingna
vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,

- razmatra predstavke i prijedloge daaa od interesa za rad \¢di
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- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada wiyti

- odlwuje o izvjegima ravnatelja o radu V@a i podnosi izvije& o radu Vrita
Opcinskom vijeu,

- predlaZze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja fdi poslovanja Vrtia, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje \&di

Upravno vijg€e razmatra i odktuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom
osnivanju Vrtéa, Statutom i drugim @jm aktima Vrtca.

Clanak 42.
Upravno vijée odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.
Upravno vijg&e moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZna najmanje polovica
¢lanova Upravnog vijea.
Upravno vijée odluke donosi natpolainom veinom glasova svikilanova Upravnog vijéa.
Odluke Upravnog vijéa potpisuje predsjednik.

Clanak 43.

U radu Upravnog vijéa sudjeluje, bez prava odluanja, ravnatelj Vria.

Sjednicama Upravnog vija mogu biti nazéne i druge osobe koje pozovu predsjednikédje
i ravnatelj Vrtca ili se pozovu zaklgkom Upravnog vijéa.

Clanak 44.

Clanu Upravnog vijéa prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- neispunjava duznosiiana odnosno predsjednika,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost kojnafr i

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utdivanje prijedloga za razrjeSenje duznodtina Upravnog vijéa pokrée
Upravno vijée ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabratinosno imenoval&lana Upravnog vijéa.

U slwaju razrjeSenjalana Upravnog vijéa, noviclan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandeu Upravnog vijéa koji je razrijeSen.

Clanak 45.

Sazivanje sjednica, uidivanje dnevnog reda, &ia rada i odldivanja Upravnog vijéa
poblize se odiduje poslovnikom.

VIII. RAVNATELJ DJE CJEG VRTICA
Clanak 46.
Ravnatelj je poslovodni i sténi voditelj Vrtica.
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Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje V&4,

- predstavlja i zastupa Véti poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraVrtica i
odgovara za zakonitost rada Vdj

- predlaze Upravnom vigel donoSenje Statuta i drugihdiip akata Vrtéa,

- predlaze kurikulum Vrtia,

- predlaze Godisnji plan i program rada Vati

- provodi odluke Upravnog viia,

- brine se za prowenje odluka Odgoijiteljskog viga i drugih tijela Vrtéa,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i posjewaivrtica iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnikaednaieno vrijeme do 60 dana,
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnhom vigel izbor radnika po natj@ju za zasnivanje radnog odnosa na
neodréeno vrijeme i odréeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte ¥ati

- podnosi izvjee Upravnom vijéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja a radnika Vrtta,

- oshiva strdne skupine kao pondoa tijela u radu Vrtia,

- obavlja i druge poslove utdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
opcim aktima Vrtca.

Clanak 47.
Ravnatelja Vrita, u sl¢aju privremene sprifeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reddanova Odgojiteljskog vijga koju za to odredi Upravno vge u
roku od tri dana od petka sprij¢enosti ravnatelja Vréa.
Upravno vije&e ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odretldha Odgojiteljskog vijéa
koji nije ¢lan Upravnog vijéa, uz prethodnu suglasnost te osobe.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duzobavljati one poslove ravnatekge se
izvrSenje ne moze oddati do ravnateljeva povratka.

Clanak 48.

Za ravnatelja Vrtia moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjeteodgojitelja ili
struinog suradnika, te ima najmanje 5 godina radno@astafielatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnrivea prijedlog Upravnog vifa.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.
Na temelju odluke Osni¥a o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravjetelsklapa
Upravno vij€e.
Clanak 49.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje koji raspisuje Upravno vije Vrtica u
skladu sa zakonom i Statutom.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnijajeseca prije isteka vremena na
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koje je ravnatelj imenovan.
Natjetaj za ravnatelja traje 15 dana od dana objavejaviplje se u javhom glasilu.

U natj€aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati katat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok ojekn ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijeSteni o izboru.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 4Badad dana isteka roka za podnoSenje
prijava. 5
Clanak 50.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravnoéeijetvara i razmatra sve pristigle prijave s
priloZzenom dokumentacijom, utiwmje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijeée utviduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostagig@Osnivau zajedno s
cjelokupnom natjgajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od danekastroka za
podnoSenje prijava.

Clanak 51.

Osniva dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijestizboru s poukom o pravu
pregleda natgajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na naggmoze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabraandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjéaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dhdarma primitka obavijesti o izboru.
Clanak 52.

Ako se na raspisani natg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenin kandata ne bude
izabran, natj&aj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenogetaja, Oginsko vijete ¢e imenovati
vrSitelja duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeogegodinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenavasoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.
Clanak 53.

Ravnatelj Vrtta moze biti razrijeSen prije isteka vremena na @jenenovan:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim prapaili propisima kojima se udeju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propésiili optim aktima Vrtia
utvrdene obveze.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnateljums®a dati mogénost da se izjashi o
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razlozima za razrjeSenje.
U slwaju razrjeSenja ravnatelja imenovatse vrSitelj duznosti ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenavasoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.
Clanak 54.

Upravno vijeée utviduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedikagimenovanje vrsitelja
duZnosti ravnatelja i dostavlja ih Osniva

U slwtaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSiteligmbsti ravnatelja, Upravno vie
Vrti¢a duzno je raspisati natgg za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od darenovwanja
vrSitelja duznosti.

Clanak 55.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravobwh traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrien propisani postupak i da je ta povreda moglaobittjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSepjepisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dhpamitka odluke o razrjeSenju.
IX. STRUCNA TIJELA VRTI CA
Clanak 56.

Odgoijitelji, strieni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvarujuograme predskolskog
odgoja u Vrtéu cine Odgoijiteljsko vijée.
Odgojiteljsko vij&€e sudjeluje u utdivanju plana i programa rada \G&, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odluje o strénim pitanjima rada, pate i promie strini rad te
obavlja i druge stitne poslove utvene zakonom, Odlukom o osnivanju Y&j Statutom i
opcim aktima Vrtca.

Clanak 57.

Odgoijiteljskom vijéu predsjedava ravnatel; ili druga osoba koju orastv!

Odgojiteljsko vij&€e radi na sjednicama.

Sjednica Odgoijiteljskog vif@ moze se odrzati ako je néma natpolowina veina ¢lanova
vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vif@m odluke se donose &rom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijea.

Sjednice Odgojiteljskog vifa obvezne su za sve odgojitelje, &t suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmé&eatje puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju gjegthvajudi i zapisntar kojeg odréduje
Odgojiteljsko vij&€e na poetku sjednice.
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X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 58.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva preddtmisodgoja Vrit suratuje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrita s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvasgeputem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na dragjnn

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upjanju Vrticem na n&n utvrden zakonom i
ovim Statutom.
Clanak 59.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiéidri napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrtiéa i s njim surdivati.

Clanak 60.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skdmjece, te suradnja izmhe roditelja
odnosno skrbnika i Vi¢a poblize se urkije posebnim pravilnikom.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 61.

Financijsko poslovanje Vida obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
Clanak 62.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osisgprodajom usluga na trzistu, kao i drugih izvora
u skladu sa zakonom.

Vrti¢ napl&uje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djegja pohdaju Vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvduje Osniva.

Clanak 63.
Vodenje ra&unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, ewjan financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakoinpropisima donesenim na temelju
zakona. 5

Clanak 64.

Za svaku godinu donosi se financijski plan ¥atite polugodisnji i godisnji izvjeStaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu itapua Osnivéa.

Clanak 65.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog planejmatelj Vrtta.

Raunovodstveni i knjigovodstvenu dokumentaciju, sdkia ovlasti ravnatelja, potpisuje
voditelj r&&unovodstva.
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XIl. OP CI AKTI VRTI CA )
Clanak 66.

Vrti¢ ima slijed€ée oge akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada Vrtéa,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obadorisnika usluga,

Poslovnik o radu Upravnog via i Odgojiteljskog vijéa,

druge ope akte koje donosi Upravno uwe sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

oA WNE

Clanak 67.
Opci akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave asnoglpl@i Vrtic¢a, a
iznimno ako je to propisano ém aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,atarobjave
na oglasnoj pla.

XIll. RADNI ODNOSI 5
Clanak 68.

Radni odnosi u Vrtiu ureiuju se sukladno propisima koji uigu podrije predskolskog
odgoja, opim propisima o radu i kolektivnom ugovorom.

Radni odnosi u Vrtu ureiuju se Pravilnikom o radu.
XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 69.
Sindikalno organiziranje u Vdu je slobodno.
Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog p@rnia, te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ravnatelj i Upravno vij@ duzni su osigurati potrebitu potmpa rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijestiskladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 70.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnateljliiravnom vijéu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zagifit prava.

Ravnatelj i Upravno vijge duzni su se dtovati o navedenim podnescima i izvijestiti

sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu, te podwtindruge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 71.

Upravno vije&e, kad rjeSava i odtuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtjes,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindjkkoji ima pravo iznositi stajaliSta te
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predlagati odluke i zakljike radi zastitélana sindikata.

XV. JAVNOST RADA 5
Clanak 72.

Rad Vrtika je javan.

Objavljivanjem Statuta i aph akata o uvjetima i @nu rada Vrita kao javne sluzbe na
oglasnoj pl@i Vrti¢a i mreznim stranicama Véa, kao i davanjem informacija na mreznim
stranicama Vrtia i u sredstvima javnog priéavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, grdani i druge pravne osobe s organizacijom radac&rtivjetima i n&nom
ostvarivanja programa rada \&di cijenama usluga Véh te radom Vrtia kao javne
ustanove.

Clanak 73.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakoniskilu na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i ndnu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova szoje
djelatnosti, te potrebne podatke i upute za ostaaje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati gvdkemaioj ili stranoj fizickoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informagia o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguiti im uvid u odgovarajéu dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokmtaciju, ako je ona zakonom ili
na osnovi kriterija utvdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sl@&h@wslovna ili
profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobnatpedizickin osoba zastene zakonom.
Clanak 74.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ilvid u dokumentaciju Vréa sredstvima
javnog priogavanja i drugim pravnim osobama moze dati samoataijnili radnik Vrtica
kojeg ravnatelj za to ovlasti.
XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 75.
Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje nadlgfelm kao povjerljive priogi Vrticu,
mjere i n&in postupanja u sti@ju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti kejiodnose
na obranu, plan fizke i tehnéke zastite radnika i imovine Véa i druge isprave i podacije

bi prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesividi¢a i njegovog osniva,
sukladno opem aktu Vrtéa i zakonu.

Clanak 76.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajrtubni suc¢uvati svi radnici Vrita bez
obzira na koji su nan saznali za te podatke i isprave.

Obvezatuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rgamimnosa u Vréu.
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Clanak 77.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajmoagu se dostaviti i dati naevid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kajowulastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 78.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgajistheni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Vritga saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbni@mte cije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djecihoyiim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 79.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposrednioi svnatelj i druga ovlastena osoba.

Povredauvanja poslovne i profesionalne tajne predstaelfa jpovredu radne obveze.

XVIl. NADZOR 5
Clanak 80.

Nadzor nad radom Vida provode ovlastena tijela drzavne uprave i oviesjavne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temakona.

U provadenju nadzora ravnatelj, Upravno \igei drugi radnici Vriéa duzni su surhvati s
ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTI CU
Clanak 81.

U Vrti¢u nije dopusStena promidzba i prodaja roba i/ilugsl koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razyece rane i predskolske dobi.

XIX. ZASTITA OKOLISA _
Clanak 82.

Radnici Vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslozad&a poduzimaju mjere
zastite i unaprdivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radeilduzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zéal&ojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSai tezu povredu radne obveze.
Clanak 83.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa réwopozornost posvelje odgoju djece
gledec¢uvanja i zastit€éovjekova okolisa.
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Clanak 84.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skibma, tijelima drzavne uprave i
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave na svom pgdgue drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenijivanja radnog prostora obga Vrtica.

Program rada Viéa na provedbi zasStite okoliSa sastavni je dio Gugdgs plana i programa
rada Vrtta.

XX. OBRANA

Clanak 85.
Vrti¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propssimiuZzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZe Republike Hrvatske i u drugim
slicajevima odrdenim tim propisima.
XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.
Ovaj Statut donosi Upravno vie Vrtica uz prethodnu suglasnost Ostaa

Clanak 87.

Unutarnje ustrojstvo, poslovanje i@kt Vrtica uskladit¢e se s odredbama ovog Statuta u
roku od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 88.

Stupanjem na shagu ovoga Statuta prestaje vaattiitSDjetjeg vrtica Blato od 20. velge
1997. godine, te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 88.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeahgavglasnoj pto Vrtica.
KLASA:602-01/14-01/01
URBROJ:2138/02-08/1-01/2
Blato, 21. studenoga 2014. godine

Predsjednica Upravnog vie:
Antonela Separoyj dipl. iur.

65



21. studenoga 2014. god. SLUZBENI GLASNIK ORE BLATO Broj 7

4) Na temeljuwclanka 19. Zakona o savjetima mladih (NN 41/1dpanka 19. Odluke o
osnivanju Opinskog savjeta mladih @me Blato (SI. gl. 4/14) Qjinsko vijeée Ogine Blato
na svojoj 11. sjednici odrzanoj 20. studenoga 2@ddine donosi slijede

PROGRAM RADA
Op¢inskog savjeta mladih Ogine Blato
za 2015. godinu

Savjet mladih Ofine Blato je savjetodavno tijelo @pskog vijga Ogine Blato
koje je osnovano s ciliem sudjelovanja mladih weédanju o upravljanju javnim poslovima
od interesa i zri@ja za mlade, aktivhog ukfjivanja mladih u javni zivot te informiranja i
savjetovanja mladih @me Blato.

U okviru svog djelokruga Savjet mladih raspravijapbanjima zn&ajnim za rad
Savjeta mladih kao i o pitanjima iz djelokruga rddigtinskog vij&a koja su od interesa za
mlade te daje miSljenje ©mskom vijeu prilikom donoSenja raziitih akata koji su od
osobitog zn&aja za mlade. Savjet mladih predlazeti@pkom vije&u donoSenje akata koji su
zn&ajni za unaprdéivanje polozaja mladih, mjere za ostvarivanje iveabu odluka i
programa o skrbi za mlade te predlaze raspravuamjpna od zné&ja za mlade te dan
njihova rjeSavanja.

Program rada Savjeta mladih sastoji se od Sesay@mkojece savjet mladih tijekom
godine otvoriti i raspraviti te predloziti raspraeupojedinim pitanjima kao k& rjeSavanja
tih pitanja. Takder, u davanju misljenja @mskom vij&u, a u suradnji sa Nalnikom
Orcine Blato, o pojedinim odlukama, mjerama, programimdrugim aktima od osobitog
zn&aja za mlade, Savjet mladik se voditi odredbama ovoga programa.

Radi pronalazenja najboljih mogih rjeSenja problema mladih u @pi Blato Savjet mladih
¢e organizirati okrugle stolove i tribine, sluz&ée se javnim zagovaranjem, javnim
kampanjama i razmjenom iskustava sa drugim jedimé&ciokalne i regionalne samouprave u
Hrvatskoj i u inozemstvu.

CILJEVI PROGRAMA

Savjet mladih Ofine Blato svoj rad i djelovanje temelfi¢ na:

e Zagovaranju i promicanju interesa i stavova mladih n&elima tolerancije,
razumijevanja, te participacije i postivanja prapatreba mladih,

* Pr&enju i evaluaciji provedbe mjera utemih Nacionalnim programom djelovanja za
mlade, te zahtijevanju na provedbi drzavne skrbpde druStvenog djelovanja za
mlade, od strane nadleznih tijela, posebno u pgidna: obrazovanja, zaposljavanija,
socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivhogdjselovanja mladih u drustvu,
izgradniji civilnog drusStva i volonterskog rada, kkwe mladih i njihovog slobodnog
vremena, mobilnosti mladih i njihovom adekvatnoformiranju,

* Sudjelovanju predstavnika Savjeta na sjednicamainSkog vijga zbog uvida u
funkcioniranje podréne samouprave, prvenstveno s aspekta informirandatiih o
temama koje su u njihovom interesu

* Predlaganju Ofinskom vijgu raspravu o pojedinim pitanjima od Za@ za
unaprdivanje poloZzaja mladih, &&n rjeSavanja tih pitanja, te donoSenju konkretnih
odluka kojece poboljsati polozaj mladih u @i Blato,

« Organizacija tribina u suradnji s Osnovnom i SrednjSkolom Blato na temu: ,Sto
nakon zavrSenog osnovnog i srednjoskolskog obragat?

e Osmisljavanju programa za mlade (sportski, kulturabavni)
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e Suradnji sa Savjetima mladih u dpama i gradovima s podfia Dubrova&ko-
neretvanske zupanije i drugih zupanija, udrugamedinli za mlade, radi zajeadkog
razumijevanja i razmjene iskustava, te njegovanjatgljstava,

e Podupiranju osnivanja Centra za mlade, kao viSesaskpg prostora za izrazavanje,
kreaciju i aktivnosti mladih u slobodno vrijeme \{gdovaliSta, Internet Kklub,
informativni centar, edukativni centar, zabava.),al kojemce se méi realizirati
interesi mladih organiziranih u udrugama ili negasrom inicijativom mladih.

* Obiljezavanje Mdunarodnog dana mladih 12. kolovoza

PODRUCJA DJELOVANJA

Sukladno s Nacionalnim programom, Sa¥etu svojem radu isticati posebno vaznost

na podrgjima:

- Obrazovanja i informatizacije,

- ZapoSljavanja,

- Socijalne politike prema mladima,

- Zdravstvene zastite,

- Borba protiv svih vrsta ovisnosti,

- Aktivnog sudjelovanja mladih u drusStvu,
- lzgradnje civilnog drustva,

- Kulture mladih i slobodnog vremena,

- Mobilnosti, informiranja i savjetovanja,
- Volonterski rad.

PLAN RADA | FINANCIJSKI PLAN SAVJETA MLADIH OP CINE BLATO ZA 2015.

GODINU

Savjetce u 2015. godini, sukladno ciljevima i programslaktivnostima, te planiranim
financijskim mogdnostima organizirati i provesti projekte i progr&mzadatke, koji se daju
u posebnom dijelu ovog Programé&ne njegov sastavni dio.

Projekti i programske aktivnosti koji se deerealizirati u 2015. godini prenose se u
Program rada Savjeta za narednu godinu.
Savjet mladih zadrZzava pravo na promjenu projekapaograma rada, u dijelu koji se odnosi
na naziv i sadrzaj radionice, ukolike za to postojati opravdani razlozi.

Naziv

Opis

Cilj

TECAJ PLESA

Organizacija taja plesa u suradnji S
V.U. Kumpanjijom

a

- ocuvanje tradicije
standardnih plesova

(volonterski)

SOCIJALNA
PROBLEMATIKA
MLADIH

Socijalna problematika mladih {enika,
studenata i dr. mladih osoba)
podriju Opéine Blato u smisly
stipendiranja, kreditiranja, smjeSta
prijevoza i slénih problema s kojima s
suaavaju mladi

na

a,
e

- poma u rjeSavanju sve
vecih problema socijalng
naravi mladih ljudi

D

(volonterski)
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SURADNJA SA Odrzavanje i ostvarivanje zajedkih - zajednéki interesi u
SAVIETIMA susreta, projekata i radionica [sa poboljSanju Zivota i rada
MLADIH Savjetima mladih jedinica lokalne mladih
samouprave  Dubro¢&o-neretvanske
zupanije, te savjetima mladih |u
Republici Hrvatskoj u suradnji |s
Europskim domom Dubrovnik 1.000,00 kunal
PROVOENJE - Suradnja s udrugama i pojedincima
HUMANITARNIH koje se bave mladim ljudima |s -poma@ u premo8ivanju
AKCIJA poteSkéama u cilju ravnopravnog svih zivotnih barijera
uklju¢ivanja u sve norme druStvenih osobama s poteSkama u
aktivnosti (Udruga Vincenca) razvoju
- Suradnja s Crvenim krizom
- Suradnja s Ligom protiv raka (volonterski)
BLATSKO - Niz sportskih aktivnosti za mlade kroz - okupljanje mladih u cilju

SPORTSKO LJETO

lieto, organizacijanatjecateljskih turnirg
u cetiri sporta, mali nogomet, vaterpol
ulicna koSarka i odbojka na pijesku

promocije zdravog Zivota
kroz sport
2.000,00 kunal

SUDJELOVANJE U
KULTURNIM
DOGADANJIMA

- Obiljezavanje Dana planeta Zemlje
22. travnja (iScenje plaza, izlet
prirodu);

- Obiljlezavanje Méunarodnog dan
mladih — 12. kolovoza;

- Obiljezavanja Dana pada Vukovara
18. studenog;

- obogé&ivanje kulturnog
zivota,

Dostupnost véeg izbora
kulturnog sadrzaja za mlad

(volonterski)

4%

Prijedlog Programa Qjnskog savjeta mladih @me Blato 2015. godinu izdaje
Odjeljak za druStvene djelatnosti é€pe Blato zajedno sa Savjetom mladihéde Blato, te
ga predlaze Qpnskom n&elniku koji ¢e financiranje istog rijeSiti u skladu s préwaskim

mogunostima.

Korisnici nowanih sredstava po navedenom Programu obvezni sjeleouati u
programima od interesa za @puu Blato, a na poziv Odjeljka za druStvene djedatn

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od danaeobjdSluzbenom glasniku
Oprcine Blato", a primjenjivatée se od 01.01. 2015. godine.

KLASA: 023-05/14-01/38
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 20. studenoga 2014. godine

OMSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
prof. Torti Padovan, v.r.
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5) Na temeljuclanka 88. Statuta @me Blato (SI. glasnik 5/09, 3/13 i 9/13 —
prociséeni tekst) Opinsko vijete Blato na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 2Qdshoga
2014. godine, donijelo je

ZAKLJIU CAK
o prihva¢anju lzvjeSéa o poslovanju Vodovod-a d.o.o. Blato |
financijskog izvje&a za razdoblje od 01. sijénja do 31. prosinca 2013. godine

l. Prihvata se Izvje&e o poslovanju Vodovod-a d.o.o. Blato i financijskge&e za
razdoblje od 01. sifaja do 31. prosinca 2013. godine, kijie sastavni dio ovog
Zakljucka.

. Ovaj Zakljwak stupa na snagu osmog dana od dana objave ubeSnh
glasniku Ogine Blato».

KLASA: 023-05/14-01/39
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 20. studenoga 2014. godine

OPCINSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
prof. Torti Padovan, v.r.
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6) Na temeljuclanka 10. Izjave o osnivanju i organiziranju trgtk@g druStva s
ograntenom odgovorn@$l za obavljanje komunalnih djelatnosti, SkupsStineudiva na
svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 20. studenoga42@odine, donijela je slijede

ZAKLIU CAK

o prihvaéanju IzvjeSéa o poslovanju EKO-a d.o.o. Blato i
financijskog izvjeSéa za razdoblje od 01. sijénja do 31. prosinca 2013. godine

l. Prihvata se lzvje& o poslovanju EKO-a d.o.o. Blato i financijsko je&te za
razdoblje od 01. sijaja do 31. prosinca 2013. godine, kajie sastavni dio ovog Zakkia.

Il. Ovaj Zakljuwak stupa na snagu osmog dana od dana objave ube8huh glasniku
Opcine Blato».

KLASA: 023-05/14-01/40
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 20. studenoga 2014. godine

Predsjednik Skupstine
prof. Torti Padovan, v.r.
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OPCINSKI NA CELNIK:

1) Na temelju¢lanka 89. Statuta @me Blato (SG 5/09, 3/13 i 9/13 — gisceni
tekst), Oginski naelnik donosi dana 2. listopada 2014. godine

Eti¢ki kodeks sluzbenika i namjeStenika upravnih odjelaOp¢éine Blato
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjeStenika upravniheladOgine Blato (dalje: Etiki
kodeks) utvduju se pravila dobrog ponaSanja sluzbenika i naemnpé&, utemeljena na
Ustavu i zakonima Republike Hrvatske, te Statutdi@pBlato.

Clanak 2.

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponaSanja sluzlzniknamjesStenika u odnosima s
gradanima, njihovim udrugama, drugim tijelima lokalngadrine (regionalne) samouprave i
tijelima drzavne uprave, sredstvima javnog pée@anja, ustanovama, trgakam drustvima,
drugim pravnim osobama i pravnim subjektima i dnugiripadnicima javnosti (u nastavku
teksta: javnost), kao i u mdesobnim odnosima sluzbenika i namjestenika.

Clanak 3.

U obavljanju poslova koji su im odteni zakonom i drugim propisima, sluzbenici i
namjestenici se pridrzavaju odredabalkig kodeksa.

Clanak 4.

U obavljanju svojih duznosti sluzbenici i namjestersu duzni pridrzavati se slijedi@
natela i smjernica:

- zakonitosti

- nediskriminacije i ravnopravnosti

- ucinkovitosti

- ekonoménosti

- primjerenosti

- dosljednosti

- objektivnosti i nepristranosti

- dostupnosti informacijama (otvorenosti).

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA SLUZBE
Clanak 5.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javhom mjestizbenik i namjeStenik pazi da ne
umanji osobni ugled i povjerenje gamna u javnu sluzbu.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjeStenici trebaju primjerenim pa@em i primjerenim odijevanjem
pridonositi ugledu javne sluzbe koju obavljaju.
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Clanak 7.
Sluzbenici i namjesStenici se ne smiju se svojinppajem koristiti na Stetu @me Blato ili
javnosti, niti zahtijevati bilo koje pogodnosti zad koji su duzni obavljati. Svojim
opredjeljenjem moraju biti uzor i boriti se protbilo kakvog oblika naruSavanja ugleda
Opcine.
ODNOS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA PREMA GRAANIMA
Clanak 8.

U odnosu prema gdanima sluzbenik i namjeStenik postupa profesionahepristrano i
pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje $tta znanje na takav tia da gra@anima
pomaZze u ostvarivanju njihovih prava, postupapritom u skladu s rglom zakonitosti i
natelom zastite javnog interesa.

Clanak 9.

U sluzbenom ophienju s grdanima sluzbenik i namjeStenik se sluzi hrvatskimikem i
razumljivim rjenikom.

Clanak 10.

U ophalenju s javno& sluzbenici i namjeStenicte uvijek postupati na objektivan i
nepristran n&n i nete se rukovoditi osobnim interesima ili interesingka interesne skupine.

Sluzbenik i namjesStenik postupa jednako prema sgnatanima, bez diskriminacije ili
povlagivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, e ili socijalne pripadnosti, jesmog i
rasnog podrijetla, politkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidrssi, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, kreog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacijené bilo kakvoj
drugoj osnovi.

Sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema osobanvaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama.

Clanak 11.
U ophaienju s javno&u sluzbenici i namjeStenici se moraju ponasatilkalh i svakoj osobi
pristupati s duznim poStovanjem, a ne ignoriranjeromalovaZzavanjem, a osobito ne
vrijedanjem i isticanjem nadnéaosti ili bilo kojega drugog oblika arogancije.
MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 12.

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uzajamnosgtivaoju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju.

Clanak 13.
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Sluzbenik i namjeStenik ne ometa druge sluzbenikeamjestenike u obavljanju njihovih
duznosti.

Clanak 14.

Sluzbenici i namjeStenici mdasobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojadi
stritnim pitanjima, te sukduju u izvrSavanju svojih duznosti.

Clanak 15.
Nadreieni sluzbenik ili namjeStenik pdg sluzbenike i namjeStenike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje sluzbe, ndesobno uvazavanje, poStivanje i suradnju, te prienje
odnos prema gdanima.

JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 16.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kagimpredstavljaju pojedini upravni odjel,
sluzbenici i namjeStenici iznose stavove upravndgla, u skladu s propisima, dobivenim

ovlastima, strénim znanjem i odredbama Etoga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima sluzbenik i namjeStemékpredstavlja upravni odjel, a koji su
tematski povezani sa sluzbom, sluzbenik i namj@ststice da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova upravnog odjela i osobnilvasta, sluzbenik i namjeStenik pazi na
osobni ugled i ugled svoje sluzbe.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETUIKOGA KODEKSA

Clanak 17.
Gradani, sluzbenici i namjeStenici mogu se obratiti¢cl@pkom naelniku prituzbom na
ponasSanje sluzbenika i namjeStenika, za koje spuati@ je protivno odredbama BEtbga
kodeksa.
Prituzbe razmatra @mski na&elnik i po potrebi pokrge postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, ututene zakonom, odnosno pravilnikom. dski naelnik ili osoba koju ovlasti,
daje odgovor na prituzbu najkasnije u roku od 3@adad njena podnosenja.

UPOZNAVANJE SLUZBENIKA SA ETCKIM KODEKSOM
Clanak 18.

Sluzbenicima i namjeStenicima bée urwen primjerak Etikog kodeksa (fotokopija vjerna
originalu).

Sluzbenici i namjeStenici upravnih odjela & Blato svojim potpisom na izvornom
primjerku potvduju da su primili primjerak Etkog kodeksa, kao i da su upoznati sa
sadrzajem Etkog kodeksa.

Stavak 1. i 2. ovoglanka odnosi se i na nove sluzbenike i namjeStamgkavnih odjela.
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STUPANJE NA SNAGU
Clanak 19.
Ovaj Eticki kodeks objavite se u ,Sluzbenom glasniku Gpe Blato*.

Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objgSkiZbenom glasniku Gme
Blato*.

KLASA: 023-05/14-01/10
URBRO0J:2138/02-04/1-14-13
Blato, 2. listopada 2014. godine

OPCINA BLATO

OPCINSKI NACELNIK
dipl.ing. Ante Separoyi v.r.
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2) Optinski natelnik Optine Blato na temelj¢lanka 89. Statuta @me Blato (SG
5/09, 3/13 i 9/13 — praSceni tekst) iclanku 14. Pravilnika o unutarnjem redu upravnibldj
Opcine Blato (SG 6/14) donosi

PRAVILNIK
o radu lokalnih sluzbenika i namjeStenika zaposleh u Upravnim odjelima Op¢ine
Blato
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urduju se prava i obveze iz rada i po osnovi radaltokasluzbenika i
namjesStenika (u nastavku: sluzbenika i namjeSte¢ndaposlenih u Upravnim odjelima
Opcine Blato.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredsimako pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike nisu povoljnije utena drugim propisom ili gim aktom.

Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika jeatOtjedno.

Tjedno radno vrijeme raspahge se na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka tkape
Clanak 3.

Sluzbenik i namjesStenik koji radi puno radno vrignma svakog dana pravo na odmor
(stanku) od 60 minuta, a koristi ga u skladu seesgom koji utvrdi Opinski naelnik.

Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeSter@ikoravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmamajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStengkli na dan (dane) tjednog odmora
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekbjedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla neenkoristiti tjedni odmor na e iz
stavka 3. ovogilanka moze ga koristiti naknadno prema odluci negrso nhadréenog
sluzbenika ili namjeStenika upravnog tijela.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarskilimgopravo na pk&eni godisnji odmor u
trajanju od najmanjeéetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
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Clanak 7.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbenikamjesSteniku se ispiaje naknada plae
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.

NiStav je sporazum o odricanju prava na godisSninodi isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne &unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kejijedio ovlasteni lijénik, ne urgunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposliama prekid sluzbe odnosno rada izine
dva radna odnosa duzi od 8 dana, ¢stjgoravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za nd&@&njpa duznosti gdana u obrani ili
drugog zakonom oddenog opravdanog razloga, ne smatra se prekidomuradaslu stavka
1. ovogclanka.

Clanak 11.

Sluzbeni i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaegjodiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raddnos nije stekao pravo na
godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprelad rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi &egeneprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Pri izrafunavanju trajanja godisSnjeg odmora na prethodneampingin, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli daiSgjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovoglanka sluzbenik i namjestenik koji odlazi u miraviprije prvog
srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 12.

Godisnji odmor od 20 radnih dangefiri tiedna) uvéava se prema pojedi&rzo odrelenim
mjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova:

- radna mjesta I. kategorije - 4 dana

- radna mjesta Il. kategorije - 3 dana

- radna mjesta lll. Kategorije - 2 dana

- radna mjesta IV. kategorije - 1 dan
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2. s obzirom na duzinu radnog staza
- o0d5-10 godina -2 dana
- 0d 10 - 15 godina - 3 dana
- od 15 - 20 godina - 4 dana
- od 20 - 25 godina — 5 dana
- od 25 - 30 godina - 6 dana
- od 30 - 35 godina— 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staza - 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako dggnmalodobno dijete joS po - 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranatjeteta, bez obzira na ostalu
djecu - 3 dana
- samohranom roditelju malodobnog djeteta - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s inn@itetom, bez obzira na ostalu
djecu — 3 dana
- 0sobi s invaliditetom - 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odlige se na nan da se 20 radnih danaefiri tjedna)
uvetava za zbroj svih dodatnih dana demih tatkama 1. — 3. ovoglanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze bité&rad trajanja propisanogdlanku 6. ovog
Pravilnika niti moze iznositi viSe od 30 radnih madu godini.

Clanak 13.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi¢etoik upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti
vodeii racuna o zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjakgen

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. attagka donosi se na petku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja ozujka.

Clanak 14.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjesStenika,
- sluzbentko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora ¢glrmk upravnog odjela ili osoba koju on
ovlasti, donosi za svakog sluzbenika i namjeStem&aebno rjeSenja kojim mu uduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilimacianka 12. ovog Pravilnika, ukupno vrijeme
trajanja godiSnjeg odmora te vrijeme koristenjaigo@g odmora.

Clanak 16.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora séunik i namjeStenik moZze osobno ili preko

sindikalnog povjerenika uloziti prigovor pfeniku upravnog odjela.
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Clanak 17.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godiSnji caimu dva dijela, osim ako se dxije ne
dogovori s préelnikom, odnosno s émskim naelnikom.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmo dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmakoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvariavprna godiSnji odmor u trajanju duzem
od tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStemkra iskoristiti najkasnije do 30.06.
idu¢e godine.

Clanak 18.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmorgi ke prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i pogiteljskog
dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbem&mjesStenik ima pravo iskoristiti do 30.06.
iduc¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka logvlanka odrduje praelnik upravnog
odjela ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjeStenik u slaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaskach&
novom poslodavcu ima pravo iskoristiti godiSnji aarkod dotadasnjeg poslodavca.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik nije bio u mognosti iskoristiti godiSnji odmor, na koji je
stekao pravo kod prijasnjeg poslodavca, a kod kojpegje prestala sluzba odnosno radni
odnos, potonji mu je duzan isplatiti naknadu ungéstriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo Koristiti dva gyio jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali jgome duzan obavijestiti neposredno
nadrelenog sluzbenika ili namjeStenika najmanje jedanpige.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odngamdkinuti koriStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih pgalo

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godigngelmora iz stavka 1. ovodlanka
donosi préelnik upravnog odjela ili osoba koju on pisano atila

Sluzbenik i namjesStenik kojemu je odigmo ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omoguiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje ket godiSnjeg odmora.
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Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu sthatroSkova prouzrenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovaganka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovaganka smatraju se stvarni troskovi prijevoza keji |
sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i poktatz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kagnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbenavpuja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji sastali za sluzbenika ili namjeStenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, Stkazdije odgovarajiom
dokumentacijom.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz adknplge (plateni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijedenm sluajevima:
- zakljueenja braka - 5 radnih dana
- rodenja djeteta - 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenitoditelja i unuka - 5 radnih dana
- smrti ostalihéclanova obitelji (roditelja supruznika, ldé&i sestara) - 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
- kao dobrovoljni darovatelj krvi - 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditeljadamvmnjesta stanovanja - 5 radna dana
- polaganja drzavnog stfoog ispita ili drugog propisanoga stnog ispita — prvi put -
7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama a@nma dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarimp@yazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2 radna dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo nadaai dopust za svaki smrtni $kj naveden u stavku
1. ovog ¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom istedige iskoristio po drugim
osnovama.

U slwaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan g@aog dopusta uéanava se dan kad je
sluzbenik odnosno namjestenik dao krv.

Clanak 24.

Za vrijeme strinog ili opteg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanjabsuiku i
namjesSteniku moZze se odobriti @i dopust za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti péani dopust iskljgivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovu kojih ima pravo na péni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovoglanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg ockmidiru
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vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbogrgmmene nesposobnosti za rad
(bolovanje) sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvaravo na pléeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 26.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radwiogsa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja planog dopusta smatraju se vremenom provedenim oa rad

Clanak 27.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti dopegt aknade pée (neplaeni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetonmjedtakav dopust opravdan i dacee
izazvati teSkée u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobitadi gradnje, popravka ili
adaptacije kée ili stana, njegélana uze obitelji, lijgenja na vlastiti troSak, sudjelovanje u
kulturno — umjetnikim i Sportskim priredbama, vlastitog SkolovanjapSkiolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizactye i

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skalajmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skolfakultetu - najmanje 10 dana

- za sudjelovanje na stmim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanjagbmih znanja i vjesStina denje

stranih jezika, informatko obrazovanje i sl.) - najmanje 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbenikanpesteniku nepteni dopust iz stavka 1.
ovogc¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 28.

Za vrijeme nepléenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju praglaveze iz radnog
odnosa.

Clanak 29.

Oprcina Blato duzna je osigurati nuzne uvjete za zgeawdigurnost sluzbenika i namjeStenika
u sluzbi odnosno na radu.

Opcina Blato poduzete sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnastravlja sluzbenika i
namjesStenika ukljgujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sf@y@nje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim mjeransiteana radu.

Opcina Blato duzna je osigurati dodatne uvjete sigstinga rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 30.

Duznost je svakog sluzbenika i namjesStenika briseto vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namje$tan te osoba na koje ufje njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljénasSuputama koje mu je osiguralo upravno
tijelo.

Sluzbenicima i namjeStenicima oma@guwe se godisnji sistematski pregled svake tri godine
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi sukladno osigumasredstvima Protana.
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Sluzbenik i namjestenik koji u slaju ozbiljne, prijetée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno EgElrae smije biti stavljen u nepovoljniji
polozZaj zbog takvog svog postupka u odnosu na dehgibenike i namjeStenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih poslgadiosim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnostiirapaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

Clanak 31.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skisazakonom.
Clanak 32.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zapdslera vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima dee biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskrimingc te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zadtikljuuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje premaskniku koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika tekuge strah ili neprijateljsko, ponizavépi
ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdilriai cko ponaSanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojarsstizaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavage ili uvredljivo okruzenje.
Za izraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanjKoristi se zajedwki izraz
Luznemiravanje“.

Clanak 33.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smsgrasobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne narauvi,
- nedoleni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajui telefonski pozivi,
- upotreba nepritinih izraza i tona u oplienju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zapokletavlja u ponizavaji polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuldeai su svi zaposlenici od svojih nadeaih i podréenih
zaposlenika, suradnika i svakeceeosobe s kojom zaposlenikd#ou doticaj u tijeku rada i u
vezi s radom.

Clanak 34.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslovajega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na n&in kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te spiijeiznemiravanje od strane drugih
zaposlenika i tr@h osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduZzembaos

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovonedimrm predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 35.
Radi zaStite privatnosti i dostojanstva zaposleRijaje podnio prijavu, postupak utlivanja
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uznemiravanja povijerljive je naravi.

Zaprimanije i rjeSavanje prituzaba vezanih za uzreranje nadlezna je ovlastena osoba koju
opunom@i natelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 36.

Zaposlenik pokrée postupak za ut#ivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju paif@ zaposlenik koji je prituzbu podnio.

OvlasStena osoba duzna je, radi divanja osnovanosti prituzbe i spewvanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljgdga radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesenaselao prituzbi ¢ituje. O @itovanju
zaposlenika sastavlja se biljeSka koju taj zapdsleotpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebnoygstiie i druge radnje, poput stenja
zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenilkakiojeg se prituzba odnosi, sasluSati i druge
osobe koje imaju saznanja&mjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kaknabdokazan
nain utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na odafa nije u radnom odnosu u upravnom
odjelu, upravni odjel¢e poduzeti odgovaraje mjere radi utwenjacinjenicnog stanja iz
prituzbe, imajdi na umu zastitu dostojanstva zaposlenika uprawupgla.

Clanak 37.

O postupku utwtivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na jerkejeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mgestite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam damah dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz pmiiog stavka ne poduzme mjere za
spre&avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je p@tzito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok sgune osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu preleiaim sudom.

Clanak 38.

Uzimaj&i u obzir sve okolnosti konkretnog shja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze posiogdareku od sljedgh mjera o zastiti
dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne radnimn&anog i zaposlenika koji
je izvrSio uznemiravanije;
- razmjeStaj na n@n da se izbjegne ndasobna fiztka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvrSio uznemanaje u zajedtkom prostoru;
- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrSio uzreranje;
- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uzimawanje uz najavu mognosti
pokretanja disciplinskog postupka;
- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti
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Clanak 39.
U slwaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane oskb@ nije u radnom odnosu u
Upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticajzeemiravanim zaposlenikom, Upravni
odjel moze, imajéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slaja poduzeti sljede mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu dé u sl¢aju ponovnog
uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za wa&tiposlenika, uklgujudi i
prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim posiaxtan;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljemsobe, odnosno druga
nadlezna tijela, i predlozZiti poduzimanje konkratmnjera predwenih propisima
kako bi se sprij@lo daljnje uznemiravanje.

Clanak 40.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminaczaposlenika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, btaog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjgoelitickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog poelta, imovnog stanja, denja, druStvenog

poloZaja, ¢lanstva ili nelanstva u polittkoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusSevnih
poteskda.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu skoram.
Clanak 41.
Platu sluzbenika i namjeStenikai osnovna pléa i dodaci na osnovnu gha
Osnovna pléa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radmogsta na koje je
rasporden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za alora plate, uvéan za 0,5% za svaku

navrsenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla su dodaci za poslove s posebnim uvjetima radagaduvéanja
place.

Clanak 42.

Osnovica za izraun plate utviduje se posebnom odlukom Epskog n&elnika.
Clanak 43.

Plata se ispléuje unatrag jedanput mjes® za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate péane smije pré vise od 45 dana.
Clanak 44.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili nar@ajeka izvrSiti uplatu obustava iz péa
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 45.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na posloviriga priroda rada ne dozvoljava prekid rada,
pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmanaipravo traziti da mu se vrijeme dnevnog
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odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodage.

Clanak 46.
Ako je sluzbenik ili namjesStenik odsutan iz sludmnosno rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada k& najmanje u visini 85% od njegove osnovnel@lastvarene u

mjesecu neposredno prije nego je Z@wos bolovanjem.

Naknada u visini 100% osnovne §d#a pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljederadu.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjeSteniku isplatie se regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznasu
koji se prema propisima ne p&aporez.

Isplata regresa izvrsie se pod uvjetom da su osigurana sredstva udemmuiea tu namjenu.

Isplata regresa izvrSiée se u cijelosti najkasnije do danaceika koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinugada pravo na otpremninu u visini od tri
proratunske osnovice.

Clanak 49.
Radnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo pama i potporu:
- uslwaju smrti radnika,
- zbog nastanka teSke invalidnosti supruznika i thatadnika,
- usluaju zbog bolovanja duzeg od 90 dana (jednom gagisn;
Odluku o visini navedenih nganih isplata donosi @mski naelnik u visini neoporezivog

dijela utvidenog Pravilnikom o porezu na dohodak u skladu sapmoskim sredstvima
planiranima za takvu namjenu.

Clanak 50
Zaposlenik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo p@ma za operativne zahvate, kenje,
nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanmihk nije pokriveno osnovnim,
dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem,migljenje nadleznog lijgika u visini
stvarnih troSkova, a do visine 1 prdsje mjeséne neto plée.
Pravo iz stavka 1. ovogdanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendargidine.

Clanak 51.

Kada je sluzbenik ili namjeStenik ufgn na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog sanleotelskog fauna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republigak$koj iznosi najmanje 170,00 kuna, a
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za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica secigpl u visini propisanoj Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstaokorisnike koji se financiraju iz
sredstava Drzavnog pr@ana

Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan sjedisSta tijela i izvan mgesjegovog stalnog boravka, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na terenski dodatak, na irlkriga troSkova prehrane i drugih
troSkova zaposlenika na terenu u zemilji.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za odvd®ot od obitelji ako zbog stalnog
rada, razkiitog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvo@nd obitelji.

Clanak 54.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tredkmijevoza na posao i s posla.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tre&kwijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prermigeni mjeséne odnosno pojedidae
prijevozne karte.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omatava sluzbeniku i namjesteniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, sluzbenikainjeStenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza koja utuiuje u visini cijene javnog prijevoza prema potypdjevoznika.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu tredkprijevoza na posao i S posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdesa prema cijeni mjegae odnosno
pojedin&ne karte. Ako sluzbenik i namjeStenik mora sa staninelumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdautvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran mé&umjesni javni prijevoz, koji omogdava sluzbeniku i namjeSteniku
redovit dolazak na posao i odlazak s posla, slukbenamjeStenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza koja se utitrje u visini cijene karte n@@imjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podtju.
Naknada troSkova prijevoza, isplge se unaprijed i to do 5. u mjesecu za tekyjesec.

Clanak 55.
Osobni automobil moze se Koristiti za obavljanjazbenih poslova samo ukoliko nema
mogunosti koristenja sluzbenog automobila ili na rglasema javnog prijevoza kojim se
moze winkovito obaviti sluzbeni posao.

Naknada za koriStenje osobnog automobila u sluzseree iznosi 2,00 kn po prgenom
kilometru.

Uporabu prijevoza u smislu ovétanka odobrava a@mski naelnik.
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Clanak 56.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na ispjahilarne nagrade za ukupni radni staz,
ukoliko su osigurana sredstva u Ptanau i to za navrSenih:
- 5godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovtanka,
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.@tanka,
- 15 godina - u visini 1,5 osnovice iz stavka 2. ovlagka,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.@tanka,
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. otanka,
- 30 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovlagka,
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovtanka,
- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovtanka,
- 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovlamka.

Osnovica za jubilarnu pta iznosi 1.800,00 kuna.

Jubilarna nagrada isglaje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojestuzbenik i
namjestenik ostvario jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje’lsduodnosno rad u upravnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagréelase isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili
njihovim nasljednicima, slijedeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 57.

U povodu dana Svetog Nikole sluzbeniku i namje&iesie moze isplatiti sredstva za poklon
svakom djetetu do 15 godina starosti u iznosu fisskgrema propisima ne gkaporez.

Clanak 58.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada godisnja nagmdbozéne blagdane (bo&nica) u iznosu
na koji se prema propisima ne ¢adgporez.

Clanak 59.

Sluzbeniku i namjeSteniku se jednom godiSnje m@tedar u naravi, pojedidae vrijednosti
koja ne prelazi iznos na koji se prema propisimala&a porez.

Clanak 60.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZze se isplatiti prigpdragrada za uskrsne blagdane koja ne
moze biti véa od neoporezivog godiSnjeg iznosa za tu namjenu.

Clanak 61.

Odluke o ostvarivanju prava tdanka 46., 47., 48., 55., 57., 58., 59. i 60. dompsinski
natelnik.
Clanak 62.

Sva rjeSenja 0 ostvarivanju prava, obveza i odgwmalr sluzbenika i namjeStenika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazloZzenjem dostavljajizlzeniku i namjesteniku, s uputom o
pravnom lijeku.
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Clanak 63.

Odlwujuci o izjavljenom prigovoru sluzbenika ili namjeStieaina rjeSenje izlanka 61. ovog
pravilnika, pr@elnik upravnog odjela ili osoba koju on za to paoviasti duzan je
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjekenili druge ovlasStene osobe Sindikata,
ako to zahtjeva sluzbenik ili namjestenik.

Clanak 64.

U slwaju kada sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz, dupaodraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako s petnikom upravnog odjela ili osobom koju on za tegmio ovlasti ne
postigne sporazum o kmm trajanju otkaznog roka, osim u &lju ako je sluzbenik ili
namjestenik proveo u sluzbi odnosno na radu mashjedne godine u kojem slaju otkazni
rok iznosi dva tjedna.

Clanak 65.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka urkoje bio stavljen na raspolaganje ima
pravo na otpremninu u visini 65% prasje mjeséne neto plée ispladene u zadnja tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svakiing radnog staza ostvarenog u upravnim
tijelima Opine.

NamjesStenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslawjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% préosgemjeséne pla&e ispl&ene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka rada, za svaku godinu gadtaZa ostvarenog u upravnim tijelima
Opcine.

Clanak 66.

Sluzbeniku i namjesteniku, kojem nedostaje najtisgodine zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnostioi odnos bez osobnog pristanka.

Clanak 67.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da Kodlsenika odnosno namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnostigjmi& Upravnog odjela duzan je, uziméiju

u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnogelatu pisanom obliku ponuditi sluzbeniku
odnosno namjesteniku drugo radno mjesije, poslove je on sposoban obavljati, a koji, &to |
viSe mogide, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta nae ki@ prethodno bio
rasporéen.

Pratelnik upravnog odjela duzan je poslove radnog rajgstlagoditi sluzbeniku odnosno
namjesteniku iz stavka 1. ov@tanka odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoginda mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. i 2. ovdgnka,kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota

do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima @ra plgéu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o ramljeak za njega povoljnije.
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Clanak 68.

Pratelnik upravnog odjela duzan je sluzbeniku i nangje®tu odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitnestijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
a posebno:

- 0 odlukama koje utjai na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

- 0 rezultatima rada,

- 0 prijedlozima odluka i oph akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikomduja

osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjeseénim obra&unima pl&a sluzbenika i namjesStenika, uz njihov pristanak.

Clanak 69.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, javiblie se u "Sluzbenom glasniku
Oprcine Blato".

KLASA: 023-05/14-01/10
URBROJ: 2138/02-01-14-7
Blato, 22. listopada 2014. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ante Separow, dipl.ing.
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3) Na temelju¢lanka 89. Statuta @me Blato (SG 5/09, 3/13 i 9/13 — gigteni tekst),
Opcinski naelnik Optine Blato, dana 6. listopada 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 osnivanju i imenovanju Odbora za promet

Clanak 1.

Ovom odlukom osniva se Odbor za promet (u daljrjekstu: Odbor).
Clanak 2.

Odbor ima predsjednika, zamjenika predsjednika ¢giri ¢lana.

U Odbor za promet se imenuiju:

1. Toni Faracglan Oginskog vijga i predsjednik Odbora za prostornodengje, predsjednik

2. Dorotea Zanefi proselnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, rasfrukturu,
gospodarenje prostorom i zastitu okolisa, zamjenddsjednika

lvica Dreno, policijski sluzbenik za prometnu pretreu Policijske postaje Kdéula, ¢lan

Tor¢i Padovan, predsjednik @pskog vijga Ogtine Blato i ravnatelj Osnovne Skole Blattan
Ante Ani¢, dipl.ing.prometaglan

Petar Franuloyi, komunalni redarlan.

o0k w

Clanak 3.

Odbor za promet:

- razmatra stanje i predlaZze mjere za undigamje sigurnosti prometa na cestama,
poti¢e, organizira, koordinira i provodi aktivnosti wopretno preventivnoj djelatnosti,
daje inicijative i predlaze mjere za unafiv@nje prometne kultura, ¢anje discipline i
odgovornosti sudionika u prometu,
poti¢e i ostvaruje suradnju a n&im u organiziranju i provdenju preventivnih mjera i aktivnosti,
razmatra i daje misljenja na prijedloge programarzapreivanje sigurnosti prometa na cestama,
razmatra prijedloge gdana u svezi udenja cesta u nadleznosti e,
razmatra i druga pitanja od zi@ga za sigurnost prometa na cestama.

Clanak 4.

Administrativne, tehrike i strine poslove za Odbor obavlja Upravni odjel za kormmdjelatnosti,
infrastrukturu, gospodarenje prostorom i zastitalidk.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a bidage u «Sluzbenom glasniku &ye Blato«.
KLASA: 023-01/14-01/5
URBROJ: 2138/02-01-14-6
Blato, 6. listopada 2014. godine

_Opcinski naelnik
Ante Separow, dipl.ing.
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4) Na temeljuclanka 89. Statuta @me Blato (SG 5/09, 3/13 i 9/13 — gisceni
tekst), Oginski naelnik Optine Blato, dana 6. listopada 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 osnivanju Vijeéa za prevenciju kriminaliteta na podru¢ju Opéine Blato

Clanak 1.

Ovom odlukom osniva se Vija za prevenciju kriminaliteta na podmu Opcine Blato (u
daljnjem tekstu: Vijée).

Clanak 2.
Vijec¢e ima predsjednika, zamjenika predsjednika i joas&lanova.

Clanove Vijgacine:

Ante Separo, naelnik Optine Blato, predsjednik

Zdravkobula, n&elnik Policijske postaje Kdula, zamjenik predsjednika
Tor¢i Padovan, predsjednik @jpskog vijga Ogine Blato i ravnatelj Osnovne Skole
Blato, ¢lan

Katarina Kovai¢, zamjenica Ofinskog n&elnika Ogine Blato,¢lan

Boris Dragtevi¢, predsjednik PrekrSajnog suda u Blatan

Hrvoje Radovanovi pomanik naelnika Policijske postaje Koula, ¢lan
Fani B&i¢, voditelj Odjeljka za druStvene djelatnostidie Blato,¢lan
Mario Telenta, predsjednik @mskog savjeta mladih @me Blato,¢clan
Ivo Gavrané, ravnatelj Srednje Skole Blat@an

wn PR

©ooNOOOA

Clanak 3.

Clanovi Vijeéa imenuju se na vrijeme otktiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana zélana Vijeta.

Clan Vije¢a moze biti razrijeSen i prije isteka vremena nie k@ imenovan.
Clanak 4.

Zadatak Vijéa je:

- pruziti vodstvo i podrsku nositeljima kriminalnogmentivnih aktivnosti na lokalnoj
razini,
koordiniranje razliitih sluzbi, ustanova, udruga i skupinadaaa,
osigurati rano prepoznavanje kriminala i drugihilabl devijantnih ponaSanja kao i
problema koji ih generiraju,
pron&i najbolju praksu i osigurati njenu primjenu UjicrjeSavanja problema,
osposobljavati za sudjelovanje u prevenciji krintiteta,
uciniti dostupnim kriminalno-preventivne programeeailjvim skupinama stanovnistva,
osigurati pouzdanost kriminalno-preventivnih peaoga.

Clanak 5.
Vije¢e donosi Program prevencije kriminaliteta na p&dr Opéine Blato uz zajedtko
planiranje i djelovanje tijela javne vlasti i dragbravnih osoba zaduzenih za sigurnost ljudi i

imovine, javni red i mir, te kvalitetu Zivota giana.
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Program iz prethodnog stavka ima za cilj suzbitsiljea u obitelji, delikvenciju djece,
maloljetnih i mladih punoljetnih osoba, zloupotretinege, suzbiti sve oblike kriminaliteta te
provadenje mjera radi osiguranja i pa@anja mira i sigurnosti gdana i imovine.

Clanak 6.

Konstituirajutu sjednicu Vijéa saziva predsjednik Vija.

Predsjednik Vijéa saziva sjednicu, predlaze dnevni red, predsjedavieovodi sjednicom i
potpisuje zakljake, odluke i druge materijale koje donosi ge

Predsjednika Vijéa zamjenjuje potpredsjednik Vé@ u sl¢aju njegove odsutnosti ili
sprijetenosti, svim ovlastima koje ima predsjednik Yge

U slwaju odsutnosti ili sprigenosti predsjednika i potpredsjednika Vge Vijece saziva i
njime predsjedavalan Vije¢ca sa svim ovlastima koje ima predsjednik ¥§e a kojeg
pismeno odredi predsjednik Vije.
Vijece zasjeda po potrebi.

Clanak 7.
Poziv za sjednicu Vij&a s prijedlogom dnevnog reda i materijal o koj@rse raspravljati na
sjednici, predsjednik Vi dostavlja svim¢lanovima Vijga najmanje tri dana prije

odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglanka, ako za to postoje opravdani razl@ganovima
Vijec¢a se materijal za pojedinuétal dnevnog reda moze dostaviti i na samoj sjednici.

Clanak 8.
Vije¢e moze zapteti s radom ako je sjednici naza veinaclanova Vijea.
Vijec¢e donosi odluke v@nom glasova nazmih ¢lanova.

Clanak 9.
O radu na sjednici Vija vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjedaicnijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedirpredmetu.
Zapisnik potpisuje predsjednik Via.
Clanak 10.
Striéne | administrativno-tehtke poslove za rad Vi@ obavlja Odjeljak za druStvene

djelatnosti Opine Blato.
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Clanak 11.
Rad u Vij&u je paastan.
Clanovi Vijeéa nemaju pravo na naknadu za rad.
Clanak 12.
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a tlgawse u «Sluzbenom glasniku e

Blato«.

KLASA: 023-01/14-01/5
URBROJ: 2138/02-01-14-5
Blato, 6. listopada 2014. godine

Opcinski natelnik
dipl.ing Ante Separovi.v.r.
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5) Na temeljwilanka 89. Statuta @me Blato (SG 5/09, 3/13 1 9/13 — @igé¢eni tekst)
i ¢lanka 31. Odluke o zakupu javnih povrSina (Sluzkgiasnik Ogine Blato br. 2/2013),
natelnik Opéine Blato dana 03. studenoga 2014. godine dorsbjgzl&i

CJENIK )
ZA ZAKUP JAVNIH POVRSINA

Clanak 1.

Ovim cjenikom utviiuje se naknada za davanje na privremeno KoriStanjeh
povrSina na podiiju Opcine Blato.

Cijena se utwuje prema namijeni, zoni, veéini i vremenskom razdoblju u kojem se
javna povrsina nalazi.

Clanak 2.
Visina zakupnine po zonama iznosi:
1. Kiosk

| ZONA 1,00 kn/m2 nadan
I ZONA 0,75 kn/m2 na dan
1l ZONA 0,50 kn/m2 na dan

2. Reklamni panoi prema veii reklame godisnje

PovrSine do 1,00 m2
I ZONA 65,00 kn/m2 zauzete povrSine godiSnje
II' ZONA 45,00 kn/m2 zauzete povrSine godiSnje

PovrSine do 2,00 m2
I ZONA 75,00 kn/m2 zauzete povrSine godiSnje
II' ZONA 55,00 kn/m2 zauzete povrSine godisnje

PovrSine preko 2,00 m2
I ZONA 85,00 kn/m2 zauzete povrSine godiSnje
II' ZONA 65,00 kn/m2 zauzete povrSine godiSnje
3. Telefonske govornice

I ZONA 2.000,00 kn godisnje
I ZONA 1.000,00 kn godisnje

4. Stolovi i Standovi za prodaju

Javnim povrSinama koje se daju u zakup za postgelgtolova i Standova za prodaju za
period duzi od 30 dana upravlja @ma Blato, a cijene se olif@navaju prema zonama i
iznose:

Stolovi i Standovi koji se daju u zakup na periaicbd 30 dana:

a) za prodaju suvenira i neprehrambene robe:
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| ZONA 5,50 kn/m2 na dan
I ZONA 3,00 kn/m2 na dan
I ZONA 1,00 kn/m2 na dan
b) za prodaju prehrambene robe:
| ZONA /
I ZONA 2,5 kn/m2 na dan
I ZONA 0,5 kn/m2 na dan
Stolovi i Standovi koji se daju u zakup na peri@d3®d dana:
| ZONA [ ZONA
do 2,00 m2:
- dnevno 100,00 kn 75,00 kn
- mjeséno 1.000,00 kn 750,00 k
vedi od 2,00 m2
- dnevno 150,00 kn 100,00 kn
- mjeséno 1.500,00 kn 1.000,00 k

5. Aparati za prodaju osvjezavéjla pica (konzervatori), sladoleda (mikseri), priprema
pal&inki i sli¢ni aparati:

za V, VI, VII, VIIl i IX mjesec 2,00 kn/m2 na dan
za X, XI, XII, I, 1l, Hl'i IV mjesec 0,65 kn/m2 naan

6. Stolovi klupe i stolice za ugostiteljstvo otwaavaju se prema stvarno zauzetoj povrsini iz
¢lanka 29. stavka 1. tke 5.0dluke o zakupu javnih povrSna (Sluzbeni gla@pcine Blato
br. 2/2013), zoni i mjesecima koriStenja:

I ZONA: V, VI, VILVIII i IX mjesec 2,00 kn/m2 nalan,
X, X1, X1, 1, 1 1 1V mjesecl, 00 kn/m2 na dan;

I ZONA: V, VI, VILVIII i IX mjesec 0,65 kn/2 na dn,
X, X1, X1, 1 1L 1 1V mjesed),45 kn/m2 na dan.

Ako su stolovi, klupe i stolice na javnoj poviskoja je natkrivena i koja se moze koristiti i
u zimskim mjesecima, obtan se vrsi za cijelu godinu kao u ljetnim mjesecima

7. Prodaja robe iz vozila olitanava se prema zauzetoj povrSinélanka 29. stavka 1. tke
7. (Sluzbeni glasnik Gyine Blato br. 2/2013) i iznosi 3,4 kn/m2 na dan.

8. Odrzavanje koncerata, priredbi, snimanja za fikeleviziju obr&unava se prema stvarno
zauzetoj povrsini i to dnevno, prema ugovoru.

9. Privremeno koriStenje javnih povrSina do mjedana, mozZe se odobriti na mjestima gdje
ne ometa prolaz gdanima i koriStenje objekta.

Odlaganje grdevinskog i drugog materijala dozvoljeno je samo lu koni a
obraunava se prema stvarno zauzetoj povrSitidrnka 29. stavka 1. ¢ke 10. i iznosi:
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I ZONA 0,75 kn/m2 na dan
10. Trajno koriStenje javnih povrSina za potrebettirans Rijeka" obtainava se za:

kiosk 4,00 kn/m2 na dan
za ostalu javnu povrsinu 4,00 kn/m2 mjase

Javne povrsne na otvorenom dijelu trznice ddje"Eko d.0.0." svojim cjenikom.
Clanak 3.

Ovaj Cjenik stupa na snagu danom donosSenja, aiblbgse u ,Sluzbenom glasniku
Opcine Blato*.

KLASA: 363-02/04-01/31
URBROJ: 2138/02-01-14-1
Blato, 03. studenoga 2014. godine

NACELNIK
dipl. inz. Ante Separoyj v.r.
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Izdaje Ogina Blato - glavni i odgovorni urednik Mario Marinid
Informacije se primaju u tajniStvu @pe Blato, telefoni 020/ 851-041, 851-141
telefax 020/851-241

96



