Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) 1 raspisanog oglasa za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za opée poslove, upravljanje op¢inskom imovinom i drustvene djelatnosti Opc¢ine Blato
za radno mjesto Procelnika, objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, dana 10.
prosinca 2024. godine, na web stranici objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

l. Opis poslova radnog mjesta — procelnik

- Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,

- Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima u svom
odjelu i koordinira njihov rad,

- Prati propise iz nadleznosti svog odjela,

- Vodi radne odnose u svom odjelu,

- Vodi sluzbenicke odnose u svom odjelu:

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

- odlucuje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju,

- donosi rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu,

- raspisuje natjecaj za prijam u sluzbu,

- donosi rjesenje o prijmu u sluzbu, rjeSenje o rasporedu, rjeSenje o premjestaju, te odluCuje 0
drugim pravima i obvezama sluzbenika kao 1 o prestanku sluzbe,

- Brine o provedbi Statuta, Poslovnika Op¢inskog vije¢a, Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Upravnog
tijela Op¢ine Blato, te Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Blato,

- Nazoci na sjednicama Opcinskog vije¢a, Odbora za statut i Poslovnik i drugih radnih tijela po
potrebi,

- Obavlja pravne 1 savjetodavne poslovi u svezi djelokruga Op¢inskog vijeca, Opcinskog nacelnika 1
njihovih radnih tijela,

- Odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadataka Upravnog odjela,

- lzraduje GodiSnji plan i program rada Upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost Opcinskog
nacelnika,

- lzraduje Izvjes¢e o ostvarenju plana i programa Upravnog odjela za proteklu kalendarsku godinu,

- Odgovara za javnost rada Upravnog odjela,

- Brine o pripremi sjednice Op¢inskog vije¢a i o provodenju zakljucaka sa sjednice,

- Koordinativni poslovi sa susjednim gradovima i op¢inama,

- Obavlja stru¢ne poslove za mjesne odbore,

- Odgovorni je urednik sluzbenog glasnika, te brine o objavljivanju akata opcenito,

- Vodi arhivu Op¢ine Blato,

- Obavlja poslove vezane za provedbu lokalnih izbora u domeni lokalne samouprave,

- lzrada nacrta akata iz djelokruga Upravnog odjela,

- Ostvarivanje prava na pristup informacijama 1 zastitu osobnih podataka,

- Obavlja savjetodavne poslove i pomo¢ pri izradi akata proracunskih korisnika,

- Obavlja strucne poslove u svezi gospodarenja nekretninama i zakupa poslovnih prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Blato, od pripreme nacrta odluka, raspisivanja javnog nadmetanja odnosno
natjecCaja, prikupljanja ponuda, izrade zakljucaka i rjeSenja do izrade i1 ovjere ugovora,

- Ostali poslovi po nalogu Opc¢inskog nacelnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu.



1. Podaci o plaédi

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10 i
10/23), pla¢u sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place,
uvecanog za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta za procelnika utvrden je sukladno Odluci o koeficijentima
za obracun place sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Op¢ine Blato (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Blato broj 9/19, 5/20 i 3/23) i iznosi 2,92. Osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o utvrdivanju
osnovice za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Opcine Blato (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Blato broj 11/23).

I11.  Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1
do 10. Pisano se testiranje sastoji od dva dijela. Za svaki dio se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pismenom testiranju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
oglas. Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na web
stranici Op¢ine Blato (www.blato.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Blato, najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere.

IV.  Pravniidrugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Prvi dio

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

Drugi dio

2. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarim pravima (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moc¢i pristupiti provjeri.
Za kandidata koji ne pristupi provjeri smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje najduze 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napusStati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima
- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.
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7. Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljent s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

8. Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provijeri (testiranju) je 20. Smatra se da su kandidati
zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 10 bodova.

9. Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

10. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i
testiranje. Nakon razgovora — intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 30.

11. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

12. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju.

Povjerenstvo za izbor kandidata dostavlja v.d. procelniku Upravnog odjela IzvjeS¢e o provedenom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nacelnik Opéine Blato Ante Separovi¢ donosi Odluku o odabiru, koja ée biti dostavljena svim
kandidatima prijavljenim na oglas koji su pristupili provjeri znanja.



